Beretning 2026




Forord

| denne beretning ggr Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF) status over perioden fra juni 2024 til juni 2026.
Beretningen satter fokus pa de vaesentligste aktiviteter, udviklinger og udfordringer, som har praeget
perioden.

DSF er paraplyorganisation for de faglige selskaber (FS) inden for fysioterapi og udggr sammen med disse
Danske Fysioterapeuters faglige fundament. Formalet med DSF og de faglige selskaber er bade at styrke de
faglige miljger inden for fysioterapi og at bidrage til realiseringen af en praksis baseret pa specialisering og
evidens. Samtidig arbejder organisationen for at sikre anerkendelse af fysioterapien pa et solidt fagligt og
videnskabeligt grundlag.

Perioden som beretningen omhandler, har vaeret praeget af forandringer bade hos Danske Fysioterapeuter
og i DSF. Dansk Selskab for Fysioterapi har sammen med de faglige selskaber indgaet en ny
samarbejdsaftale med Danske Fysioterapeuter, som beskriver en ny samarbejdsform imellem Danske
Fysioterapeuter og de faglige selskaber i fysioterapi. Aftalen erstatter det tidligere 2012 grundlag, som DSF
og de faglige selskaber har arbejdet efter siden stiftelsen i 2012.

Sidelgbende hermed har bestyrelsen arbejdet pa en opdatering af strategien for Dansk Selskab for
Fysioterapi.

FYSIOTERAF_’_I)

FAGLIGE SELSKABER

| FYSIOTERAPI

Tre hovedopgaver

DSF har i denne beretningsperiode haft tre hovedopgaver som vi forsat drifter. Grundlaeggende har
opgavetyperne veeret drifts- og udviklingsopgaver. De tre store driftsopgaver er forsat
Specialiseringsordningen, Hgringer og Udpegninger og Maleredskaber.
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DSF oplever forsat stor interesse for specialiseringsordningen - dog har vi i 2024 og 2025 oplevet et
faldende antal ansggninger, hvilket specialiseringsaret tillaegger flere aflyste ansggningsrunder og sparsom

formidling og kommunikation om specialiseringsordningen. Dette skyldes blandt andet
personaleudskiftning samt underbemanding i DSF-sekretariatet

Ved sidste beretning havde DSF og de faglige selskaber netop overtaget opgaven med at udvikle faglige
kurser. Opgaven med udvikling af faglige kurser er nu overdraget til de faglige selskaber og de faglige kurser
som tidligere blev udbudt af Danske Fysioterapeuter er placeret hos de faglige selskaber. Opgaven driftes
nu videre med radgivning af faglige bestyrelser i kursusvirksomhed, annoncering af faglige kurser pa
fysio.dk og fagbladet samt vejledning af medlemmer. Overdragelsen gjorde ogsa, at de faglige selskaber fik
tilknyttet en annonceringsmodel, som ggr, at man kan tilkgbe sig administrativ hjaelp fra kursusafdelingen.

Dansk Selskah for
Akupunktur | Fysioterapi

® ®
Dansk Selskab for
Fysioterapi | Arbejdsliv

SM©F 4

Dansk Selskab for
Rassinfysiotarapi

osvy (@)

Daresk Selskab for | ysioterap il
Voksne: med Udviklingshinemning

SR g0 i
e @L%":ﬂ?ﬁ?g‘
Tost og Traening /|
< T
DUGW/F
Dansk Selskab for Urologisk,
Gynaekologisk og Obstetrisk Fysloterapl P
oty 7 ‘\  Dansk s«uﬁ:«
p Sy % 2 @ m’::;whwlinu
'(l FAGLIGE SELSKABER
God lzeselyst. Vi o | FYSIOTERAPI AEA okt
A o & Meknick Disgnostik og Terapi
forszette det (n\/
Disk Sckdkab o Fysionerap Dn PF Dansk Selskah for /‘
M d I hl Psykiatri og Mental Sundhed Onkologisk & Palliativ Fysioterapl //
ea venlig nilsen o]
Dansk Selskab for
DSF-bestyrelsen Miskuloskeltal Fsotesapi

Rasmus Gormsen Hasen & Christine Ginnerup

DSF Formand og Naestformand

Dansk Selskab for Fysioterapi www.danskselskabforfysioterapi.dk
Holmbladsgade 70
DK - 2300 Kgbenhavn S Mail: kontakt@dsfys.dk

ser frem til at
gode arbejde.

og pa vegne af



Indhold

1. INErOAUKLION ..o 4

2. Samarbejdsforhandlinger mellem Hovedbestyrelsen, Dansk Selskab for Fysioterapi og de faglige

SEISKADET ..ttt et e b e bt s he e e a et st s b e e b e e b e e abeeeaeeeareereens 4
2.1.Samarbejdsaftale mellem Danske Fysioterapeuter, DSF og de faglige selskaber..........ccccccevvveennnen. 4
W Y101 =1 o 1T o F 0 g T Lo L] 1 LT oSS 5
D2 374 (o Vo o o 1RSSR 5
2.4 Indhold 08 SamMarbejde i PrakSiS.....cuuiiiiiiiieiiiiee e criee e ceeee st eree e e e e s sbee e e e e e e s sbee e s s eabeee e enarees 5
2.5 0pfRlgning 08 VIAEre arbejde ...c..ii i et sbeeen 6
I o Lol = L Y= T o = PR 6
3.1 Tal fra specialiseringSOrdNINGEN ........ciiiiiiiee ittt e e et e e e eabee e e e sbee e e esareeeeenarees 6
3.2 SPECIAlISEBIINGSTAUCT ... .eeeiiie et ettt ctee et e et e e rtae e e te e e ta e e s te e e baeessbeesbaeenbseesnsaeesasensseesnsaeessseanns 8
3.3 UdVIKIING @f SUPEIVISION ...viiiiiiiie ittt ettt e et e e e bee e e et e e e et ee e s eenbeeeeesabeeeeesnseeeeennsens 8
4. Faglige KUrser 08 SYNIZNEM..........uuiiiiieeee ettt e e e e et e e e ebt e e e e e bteeeeebeeeeeeseaeeeesensananes 8
5. Faglig kvalitet 0g UdVikliNgSINASATSEN ...cccuviiii et e e e e bee e e e rarae e e e eares 9
LT W o o 1T = o 1T =T SRR 10
I o 11, 41 oY== PP P PP PPUPPPNt 10
5.3 MAIEIEASKADET ... ittt sttt et e he e sae e st sbe st e be e reenaeas 11
5.4 Oversigt over NKR-DEVIIIINGET .......ccuiiie ettt e e e e tte e e s ebae e e e sbaee e s enteaaeeans 12
LT 15 == 1 o117 of [0 o 13
6.1 MedlemMSUAVIKIINGEN .....c..vveei e e e st e e e s bte e e e sbte e e s sbaeeeesbtaeessnseeeaeanes 13
6.2 Dialogmgder og fokuserede indsatser i 2024 til 2026........cccccueeeiiciiieeiiieee e ee e 14
5.3 DKONOMI .ttt ettt sttt e st e st e st e st s aesbe st et et et e st e st eseebeeteebeneesete st et eneeneens 15
o 1T Y =] K= TP U USRI 15
5.5 SEKIEEANTATET ..ttt b e h e ettt e be e she e st e st e bt e be e beesaeas 16
3
Dansk Selskab for Fysioterapi www.danskselskabforfysioterapi.dk

Holmbladsgade 70
DK - 2300 Kgbenhavn S Mail: kontakt@dsfys.dk



1. Introduktion

DSF har igennem beretningsperioden arbejdet med en raekke forskellige faglige opgaver. Perioden har
veeret praeget af det Reprasentantskabsmgde (REP) 2024, samarbejdsforhandlinger om en ny falles aftale
mellem Danske Fysioterapeuter, Dansk Selskab for Fysioterapi samt de faglige selskaber. DSF-bestyrelsen
fremhaever fglgende omrader:

1. Samarbejdsforhandlinger med hovedbestyrelsen (Danske Fysioterapeuter), Dansk Selskab for
Fysioterapi og de faglige selskaber

2. Specialisering og uddannelse
3. Faglige udvikling og udviklingsindsatser

4. Organisation

Uddybende information om DSF-aktiviteter kan findes pa www.danskselskabforfysioterapi.dk og pa de

sociale medier:

Facebook: Dansk Selskab for Fysioterapi | Copenhagen | Facebook

LinkedIn: Dansk Selskab for Fysioterapi | LinkedIn

2. Samarbejdsforhandlinger mellem Hovedbestyrelsen, Dansk Selskab for
Fysioterapi og de faglige selskaber

2.1.Samarbejdsaftale mellem Danske Fysioterapeuter, DSF og de faglige selskaber

| perioden 2024-2026 har arbejdet med en ny samarbejdsaftale mellem Danske Fysioterapeuters
hovedbestyrelse, Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF) og de 17 faglige selskaber vaeret en central indsats.
Aftalen tradte i kraft den 15. oktober 2025 og markerer et vaesentligt skridt i retning af en mere samlet
organisation baseret pa tydelig rammesatning for samarbejdet mellem faglighed og forening.

Aftalen erstatter det tidligere samarbejdsgrundlag og har til formal at styrke udviklingen af fysioterapifaget
gennem et mere forpligtende og struktureret samarbejde pa tvaers af organisationerne. Samtidig skal
aftalen understgtte en staerkere faglig position i sundhedsveesenet og bidrage til udviklingen af et mere
specialiseret og evidensbaseret fag.

Arbejdet med aftalen har vaeret praeget af bade strategiske og organisatoriske drgftelser, herunder en
afklaring af roller og ansvar mellem Danske Fysioterapeuter, DSF og de faglige selskaber. Aftalen bygger pa
vaerdierne; feellesskab, tillid og respekt, som skal understgtte et samarbejde, hvor felles retning og faglig
autonomi balanceres.
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2.2 Samarbejdsmodeller

Et centralt element i aftalen er etableringen af tre samarbejdsmodeller — A, B og C — som giver de faglige
selskaber mulighed for at veelge dén tilknytningsform, der bedst matcher deres organisering og behov.
Valget af model er bindende for hele aftaleperioden frem til udgangen af 2026.

Model A (integreret) indebaerer, at selskabet organisatorisk er en del af Danske Fysioterapeuter uden eget
CVR-nummer, men med egen bestyrelse. Modellen repraesenterer den taetteste tilknytning til foreningen
og medfgrer samtidig den hgjeste grad af administrativ understgttelse og gkonomisk stgtte. Medlemskab i
selskabet er forbeholdt medlemmer af Danske Fysioterapeuter (kombi-medlemmer).

Model B (forbundet) er en mellemform, hvor selskabet er en selvsteendig juridisk enhed med egen
generalforsamling, men fortsat med en teet tilknytning til Danske Fysioterapeuter. Selskabet har adgang til
vaesentlig administrativ understgttelse og modtager gkonomisk tilskud, dog pa et lavere niveau end i model
A. Medlemskab er ligeledes forbeholdt medlemmer af Danske Fysioterapeuter.

Model C (tilknyttet) udger den mest Igse tilknytning. Her opfattes selskabet som fuldt ud selvstaendigt og
har mulighed for at optage medlemmer uden for Danske Fysioterapeuter (solo-medlemmer) samt
medlemmer fra andre faggrupper. Til gengeeld er den gkonomiske stgtte og administrative understpttelse
mere begranset og i flere tilfaelde betalingsbaseret. Modellen giver sdledes stgrre organisatorisk frihed,
men indebaerer samtidig adgang til faerre feelles ressourcer.

Pa tvaers af modellerne er der en faelles ambition om at understgtte faglig udvikling og samarbejde,
samtidig med at der skabes fleksibilitet i organiseringen.

2.3 @konomi

Aftalen fastlaegger en samlet gkonomisk ramme, hvor det overordnede princip er, at det samlede tilskud til
de faglige selskaber ikke overstiger det tidligere niveau. Fordelingen af midler afhanger af den valgte
samarbejdsmodel og afspejler graden af tilknytning til Danske Fysioterapeuter.

Model A rummer det hgjeste grundtilskud kombineret med et mindre tilskud pr. medlem og afspejler den
tette integration og omfattende stgtte. Model B indeholder et lavere grundtilskud, men et hgjere tilskud
pr. medlem, hvilket i hgjere grad kobler gkonomien til selskabets st@rrelse. | model C bortfalder

grundtilskuddet, og skonomien er i hgjere grad baseret pa medlemsrelateret tilskud og egenfinansiering.

Der er samtidig mulighed for at differentiere deltagerbetaling pa faglige kurser, saledes selskaberne kan
fastsaette en merpris for deltagere, der ikke er medlemmer af Danske Fysioterapeuter. Eventuelle
overskydende midler inden for den samlede gkonomiske ramme fordeles efter neermere beslutning i
styregruppen.

Den gkonomiske model understgtter samlet set en differentieret tilgang til samarbejdet, hvor graden af
gkonomisk stgtte fglger graden af organisatorisk tilknytning.

2.4 Indhold og samarbejde i praksis

Aftalen fastlaegger en raekke felles rammer for samarbejdet om faglige aktiviteter. Det geelder blandt andet
samarbejde om kurser, faglige arrangementer, hgringer og udpegninger. Der er en faelles ambition om, at
faglige kurser som udgangspunkt er abne for alle autoriserede fysioterapeuter, samtidig med at
selskaberne har mulighed for at fastsaette egne rammer og differentierede priser.
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Aftalen indeholder desuden principper for samarbejde og loyalitet mellem parterne, herunder en
forventning om, at samarbejdet understgtter en samlet retning for faget, og at aktiviteter ikke anvendes til
at fremme konkurrerende organisationer.

Samtidig er der fokus pa at sikre gode rammer for det frivillige arbejde i selskaberne og adgang til relevante
administrative ressourcer i det omfang, det fglger af den valgte model.

2.5 Opfelgning og videre arbejde

Aftalen er indgdet som en tidsbegraenset aftale frem til udgangen af 2026 og skal i perioden fglges taet. Der
er etableret en fzelles styregruppe, som Igbende fglger samarbejdet og sikrer koordinering mellem
parterne.

Der gennemfgres en evaluering af aftalen i aftaleperioden med henblik pa at vurdere samarbejdets
funktionalitet, faglige vaerdi og organisatoriske rammer. Evalueringen skal danne grundlag for eventuelle
justeringer og for en videreudvikling af samarbejdet i en kommende aftaleperiode.

Samarbejdsaftalen udggr dermed bade en konkret ramme for samarbejdet i den aktuelle periode og et
afszet for det videre arbejde med at styrke relationen mellem Danske Fysioterapeuter, DSF og de faglige
selskaber.

3. Specialisering

3.1 Tal fra specialiseringsordningen
Specialiseringsordningen har i perioden vaeret en stabil og central aktivitet med Igbende ansggningsrunder
og en fortsat udvikling af bade praksis og kriterier.

| foraret 2025 blev der behandlet 30 ansggninger, hvoraf 28 blev godkendt. Heraf resulterede 12
ansggninger i certificering som kliniker, 4 i specialistgodkendelse og 12 i re-certificering. | denne runde var
Signe Skovgaard Hviid ansvarlig for specialiseringsradet fra DSF-sekretariatet.

| efteraret 2025 blev der behandlet 15 ansggninger, hvoraf 11 blev godkendt. Fordelingen var 7
certificerede klinikere, 1 specialist og 3 re-certificeringer. | denne runde var Sune Virkelyst og Josephine
Hauge van Zaane fra DSF-sekretariatet ansvarlige for specialiseringsordningen.

| foraret 2026 blev der behandlet 11 ansggninger, hvoraf 9 blev godkendt. Heraf blev 3 certificerede
klinikere, 4 specialister og 2 re-certificeret. | denne runde var Josephine Hauge van Zaane fra DSF-
sekretariatet ansvarlig for specialiseringsordningen.
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Antal ansggninger i specialiseringsordningen

[ Behandlede
I Godkendte

Antal

Forér 2025 Efterdr 2025

Forar 2026
Figur 1. Fordeling af ansggere og godkendte ansggere i perioden.

Fordeling af godkendelser 1 specialiseringsordningen

. Certificerede klinikere C Specialister . Re-certificering

Antal

Forar 2025

Efterar 2025 Forar 2026
X

Figur 2. Fordeling af godkendte ansg@gere, Certificeret klinikere, Specialister og Re-certificering
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3.2 Specialiseringsradet

Der har i perioden vaeret udskiftninger i specialiseringsradet. | efteraret 2025 udtradte Heidi Marie Brogne
og Eric Cheret af radet. | foraret 2026 tiltradte Susanne Christensen (kliniker i privat praksis) og Connie
Linnebjerg (lektor pa Professionshgjskolen Kgbenhavn).

Ved udgangen af perioden (forar 2026) bestar specialiseringsradet af:
e  Christine Ginnerup (formand)
e Behnam Liaghat (lektor pa SDU og specialist i sportsfysioterapi)
e Susanne Christensen (kliniker i privat praksis)

e Connie Linnebjerg (lektor pa Professionshgjskolen Kgbenhavn)

3.3 Udvikling af Supervision

Pa specialiseringsradsmgdet den 13. april 2026 blev kriterierne for supervision drgftet. Radet oplever
tilbagevendende udfordringer i vurderingen af ansggninger, saerligt fordi beskrivelser af supervision ofte er
overordnede og i begraenset grad indeholder refleksion over egen praksis og leeringsudbytte.

Pa den baggrund er der igangsat et arbejde med at revidere den eksisterende supervisionsskabelon.
Formalet er at understgtte en mere malrettet og refleksiv tilgang til supervision, hvor laeringsudbyttet
tydeligggres.

Den reviderede skabelon forventes blandt andet at indeholde:
¢ etindledende afsnit, hvor ansggeren beskriver formalet med supervisionen
e et afsluttende afsnit med refleksion over udbytte og grad af malopfyldelse

Arbejdet med den nye skabelon foregar i samarbejde mellem Josephine Hauge van Zaane og
specialiseringsradet. Den videre forankring og strategiske anvendelse af skabelonen skal efterfglgende
afklares med DSF’s bestyrelse og forventes drgftet videre i efteraret 2026.

De opdaterede krav for supervision kan ses pa fysio.dk under Krav til supervision.

4. Faglige kurser og synlighed

Der er i perioden implementeret en ny procedure for handtering og annoncering af faglige kurser. Danske
Fysioterapeuter har tilknyttet en studentermedhjalper, som Igbende indhenter kursusoplysninger fra de
faglige selskabers hjemmesider.

Denne a&ndring betyder, at selskaberne ikke laengere selv skal indsende kurser eller oprette dem pa
fysio.dk, hvilket har reduceret den administrative opgave for selskaberne.
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Annoncering i fagbladet fglger fortsat geeldende retningslinjer, hvor alle kurser, der fremgar af
kursuskalenderen pa fysio.dk ved deadline, automatisk inkluderes. Ved pladsmangel prioriteres kurser ud
fra principper om ligelig repraesentation, tvaerfaglig relevans og tidspunkt for afholdelse.

5. Faglig kvalitet og udviklingsindsatser

En lang raekke aktgrer i det danske sundhedsvaesen efterspgrger fortsat input fra

fysioterapiprofessionen (Figur 1), og DSF bliver Igbende inviteret til at afgive hgringssvar og udpege
repraesentanter til arbejdsgrupper, fglgegrupper, udvalg og @gvrige faglige fora. Vi meerkede generelt et fald
i henvendelser frem til at den nye sundhedsreform blev vedtaget hvorefter der har vaeret stgt stigende
aktivitet pa omradet.

| 2025 har der igen veaeret betydelig aktivitet pa omradet for Hgringer og Udpegninger. DSF har i Igbet af
aret handteret i alt 24 hgringer og 20 udpegninger. Dertil kommer en raekke gvrige
henvendelser, eksempelvis invitationer til symposier og andre faglige arrangementer.

40

30
25

20
1
| I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= on

on

W Heringer Udpegninger

Figur 3. Udviklingen af antal darlige henvendelser (hgringer og udpegninger) fra 2017-2025, opgjort efter
modtagelsesdato

De faglige selskaber har ogsa i 2025 spillet en central rolle i arbejdet med Hgringer og Udpegninger.
Selskaberne har bidraget med bade faglige hgringssvar og kandidatindstillinger til udpegninger, hvilket
understreger den brede faglige forankring og det store engagement pa tvaers

af DSF’s medlemsorganisationer.
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5.1 Udpegninger

Blandt arets vaesentlige udpegninger kan naevnes, at Lars Hermann Tang blev udpeget som reprasentant til
udvalg for de kliniske kvalitetsdatabaser, mens Line Ngrgaard, leder af bgrneterapien i Aarhus, blev
udpeget til fglgegruppen for ADHD/autisme. Derudover blev Sgren Thorgaard Skou udpeget til
felgegruppen for pakkeforlgb for mennesker med kronisk sygdom, og Michael Rathleff blev udpeget til
folgegruppen for det faglige oplaeg til National Sundhedsplan. Endelig blev Niels-Bo de Vos Andersen og Bo
Albertsen udpeget til arbejdet med udarbejdelse af anbefalinger til vederlagsfri fysioterapi.

Hovedparten af henvendelser i forbindelse med udpegninger er afsendt fra Sundhedsstyrelsen og
Sundhedsvasenets Kvalitetsinstitut (SundK), som stod for 11 af de i alt 20 udpegninger.

| figur 2 ses fordelingen af de faglige selskabers bidrag til kandidatindstillinger i 2025.

Figur 4. Antal kandidatindstillinger til udpegninger i 2025 fordelt pa faglige selskaber opgjort efter
afsender.

Antal udpegninger pr. selskab i 2025

DSF-bestyrelsen NG
Dansk Selskab for Muskuloskeletal Fysioterapi
Dansk Selskab for Sportsfysioterapi
Dansk Selskab for Mekanisk Diagnostikog Terapi
Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Test og Traning
Dansk Selskab for Bassinfysioterapi
Dansk Selskab for Akupunktur | Fysioterapi
Dansk Selskah for Fysioterapi i Gerontologi og Geriatri
Dansk Selskab for Fysioterapi til Voksne med Udviklingshandicap
Dansk Selskab for Neurologisk Fysioterapi
Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Lymfadembehandling
Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi
Dansk Selskab for Onkologisk og Palliativ Fysioterapi
Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv
Dansk Selskab for Smerte og Fysioterapi
Dansk Selskab for Fysioterapi i Psykiatri og Mental Sundhed
Dansk Selskab for Urclogisk, Gynekologisk og Obstetrisk Fysioterapi

Dansk Selskab for Padiatrisk Fysioterapi

Ingen udpegning
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5.2 Heringer

Pa hgringsomradet stod Sundhedsstyrelsen samt Indenrigs- og Sundhedsministeriet for hovedparten af
hgringsmulighederne med samlet 11 ud af i alt 24 hgringer i 2025. | figur 3 ses fordelingen af de faglige
selskabers bidrag til udarbejdelsen af hgringssvar i 2025. DSF ggr opmaerksom pa, at nogle hgringssvar er
udarbejdet i samarbejde med Danske Fysioterapeuter, hvorfor disse beklageligvis ikke fremgar af denne
opggrelse.
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Antal hgringssvar pr. selskab i 2025

Dansk Selskab for Muskuloskeletal Fysioterapi
Dansk Selskab for Sportsfysioterapi
Dansk Selskab for Mekanisk Diagnostik og Terapi
Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Test og Traening
Dansk Selskab for Bassinfysioterapi
Dansk Selskab for Akupunktur i Fysioterapi
Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og Geriatri I
Dansk Selskab for Fysioterapi til Voksne med Udviklingshandicap I
Dansk Selskab for Neurologisk Fysioterapi  IEEE——
Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Lymfadembehandling
Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi IS
Dansk Selskab for Onkologisk og Palliativ Fysioterapi I
Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv. I
Dansk Selskab for Smerte og Fysioterapi I
Dansk Selskab for Fysioterapi i Psykiatri og Mental Sundhed
Dansk Selskab for Urologisk, Gynaekologisk og Obstetrisk Fysioterapi
Dansk Selskab for Paediatrisk Fysioterapi I
|

Intet input

0 2 4 6 8 10 12

Figur 5. Antal hgringssvar i 2025 fordelt pd faglige selskaber opgjort efter afsender.

Blandt arets mange veerdifulde indsatser fremhaeves arbejdet fra Dansk Selskab for Onkologisk og Palliativ
Fysioterapi, som bidrog med fem hgringssvar til kliniske retningslinjer for kraeftoverlevere. Hgringssvarene
omhandlede emnerne insomni, kognitive vanskeligheder, non-farmakologiske interventioner, angst,
depression og frygt for tilbagefald samt neuropatiske smerter.

DSF vil gerne rette en stor tak til de faglige selskaber og de mange medlemmer, der i arets Igb har bidraget
med hgringssvar, kandidatindstillinger og faglig repraesentation. Jeres indsats er afggrende for, at
fysioterapiprofessionen fortsat er synlig og kvalificeret reprasenteret i sundhedsvaesenets
udviklingsarbejde.

Afslutningsvis er det szerligt vaerd at bemaerke at der som fglge af Danske Fysioterapeuters nye
honorarpolitik, er blevet mulighed, at der kan udbetales et mindre symbolsk honorar for arbejdet med at
give input til hgringssvar.

5.3 Maleredskaber

| perioden fra januar 2025 til maj 2026 er der oprettet to nye maleredskaber pa fysio.dk: Anterior Cruciate

Ligament — Return to Sport after Injury (ACL-RSI) og Sensory Processing Measure — Second Edition (SPM-2).
Derudover er 22 af de eksisterende maleredskaber blevet preesenteret i CORPUS, Danske Fysioterapeuters
digitale nyhedsbrev.
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Hvor den seneste beretning for 2022—2024 primeert havde fokus pa opdatering af eksisterende
maleredskaber, har arbejdet i den indevaerende periode i hgjere grad veeret praeget af udvikling og
videreudvikling. Det gaelder bade udvikling af nye faglige anbefalinger, styrkelse af kvaliteten i vurderingen
af maleredskaber og afprgvning af nye metoder, der kan understgtte arbejdet fremadrettet.

Aktuelt er tre udviklingsprojekter sat i gang eller under planlaegning. Det fgrste projekt er et systematisk
review af de psykometriske egenskaber ved Rejse-Saette-Sig-testen (RSS). Formalet er at skabe et samlet
overblik over testens maleegenskaber og dermed styrke grundlaget for anvendelsen af testen i klinisk
praksis og forskning.

Det andet projekt er et scoping review af de psykometriske og klinimetriske egenskaber ved ledmaling af
skulderen. Projektet skal danne grundlag for en efterfglgende anbefaling vedrgrende ledmaling af
skulderleddet og bidrage til en mere ensartet og evidensbaseret anvendelse af malemetoder pa omradet.

Det tredje projekt omhandler integration af kunstig intelligens (Al) som et muligt hjaelpemiddel i
kvalitetsvurderingen af maleredskaber. Som led i dette arbejde er der igangsat et pilotprojekt med
Modified Clinical Test of Sensory Interaction and Balance (m-CTSIB), hvor formalet er at undersgge,
hvordan Al kan understgtte og effektivisere dele af vurderingsprocessen uden at kompromittere den
faglige kvalitet.

5.4 Oversigt over NKR-bevillinger
Herunder ses en oversigt over bevilliget ansggninger i hele perioden:

| aret 2024 var der i alt tre ansggninger til NKR-puljen, og der er blevet bevilliget 62.130 kr. Fordelingen sa
saledes ud:

» Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og Geriatri (DSFGG) for projektet: “Kvalitetsvurdering af
30 sekunders rejse/saette sig testen”. Der er bevilliget 45.500 kr.

» Dansk Selskab for Fysioterapi i Psykiatri og Mental Sundhed (DSFPMS) for projektet: “Nationalt Rad
for Psykiatri Lidelser og Mental Sundhed. Der er bevilliget 15.000 kr.

> Dansk Selskab for Fysioterapi i Psykiatri og Mental Sundhed (DSFPMS) for projektet: “Radgivning af
sundhedsstyrelsen i forbindelse med udarbejdelse af anbefalinger til mindre indgribende
tvangsformer”. Der er bevilliget 1.630 kr.

| dret 2025 var der i alt 5 ansggninger hvor en ansggning er frafaldet. Det samlet 122.250 kr. Fordelingen
ser saledes ud:

» Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og Geriatri (DSFGG) for projektet: ”Fysioterapeutisk
anbefaling til styrketraening af raske &ldre og som behandling af udvalgte geriatriske sygdomme”.
Der er bevilliget 66.000 kr.

» Dansk Selskab for Sportsfysioterapi (DSSF) og Dansk Selskab for Neurologisk Fysioterapi (DSNF) for

IH

projektet: "Oversaettelse af Concussion Clinical Profiles Screening (CP-Screen) Tool”. Der er
bevilliget 15.000 kr.

> Dansk Selskab for Onkologisk og Palliativ Fysioterapi (DOPF) for projektet: “Revidering af DBCG
retningslinjen: Postoperativ genoptraening af senfglger i overkroppen (brystkrzeft)”. Der er

bevilliget 36.000 kr.
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» Dansk Selskab for Fysioterapi i Psykiatri og Mental Sundhed (DSFPMS) for Projektet: ”3.
felgegruppe i National Sundhedsplan”. Der er bevilliget 5.250 kr.

| aret 2026 var der i alt xxx ansggninger som ......

6. Organisation

6.1 Medlemsudviklingen

Medlemstallet i de faglige selskaber inden for fysioterapi har gennem de seneste ar vaeret faldende. |
januar 2021 var der samlet 8.058 medlemmer, mens medlemstallet i januar 2026 var faldet til 6.434
medlemmer. Det svarer til en samlet tilbagegang pa 1.624 medlemmer eller 20,2 % over perioden.

Tilbagegangen har vaeret kontinuerlig gennem hele perioden. Fra januar 2021 til januar 2022 faldt
medlemstallet med 261 medlemmer svarende til 3,2 %. Fra januar 2022 til januar 2023 faldt medlemstallet
med yderligere 257 medlemmer svarende til 3,3 %. | perioden fra januar 2023 til januar 2024 var
tilbagegangen 309 medlemmer eller 4,1 %, mens medlemstallet fra januar 2024 til januar 2025 faldt med
310 medlemmer svarende til 4,3 %.

Det stgrste fald ses i den seneste periode, hvor medlemstallet fra januar 2025 til januar 2026 faldt med 487
medlemmer. Dette svarer til en tilbagegang pa 7,0 % pa ét ar.

Udviklingen viser saledes en vedvarende negativ medlemsudvikling, som samtidig er blevet mere markant i
den seneste opggrelsesperiode. Bestyrelsen finder det derfor vigtigt, at der arbejdes videre med at
afdaekke arsagerne til medlemsfaldet og identificere mulige initiativer, der kan bidrage til at styrke
medlemsrekruttering og medlemsfastholdelse i de faglige selskaber.

Udvikling i medlemstal for de faglige selskaber i fysioterapi
8.300
8.000

7.500

7.000

Antal medlemmer

6.500

6.200
01.2021 01.2022 01.2023 01.2024 01.2025 01.2026

Tabel 4 Ovenover ses de aktuelle medlemstal for de faglige selskaber samlet fra 2022 — 2026. Tabellen vise
alle medlemskaber inkl. dobbelt medlemskaber. Tal fra januar 2021 — januar 2026, sdledes mangler resten
af 2026.

‘ Selskab Medlemmer pr. 1/5 2026
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Dansk Selskab for Sportsfysioterapi 1.204

Dansk Selskab for Neurologisk Fysioterapi 818
Dansk Selskab for Paediatrisk Fysioterapi 737
Dansk Selskab for Akupunktur i Fysioterapi 536
Dansk Selskab for Mekanisk Diagnostik og Terapi 397
Dansk Selskab for Muskuloskeletal Fysioterapi 448
Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og 539
Geriatri

Dansk Selskab for Urologisk, Gynakologisk og 465

Obstetrisk Fysioterapi

Dansk Selskab for Fysioterapi i Psykiatri og Mental | 247

Sundhed

Dansk Selskab for Smerte og Fysioterapi 217
Dansk Selskab for Hjerte- Lungefysioterapi 193
Dansk Selskab for Onkologisk og palliativ 216
Fysioterapi

Dansk Selskab for Bassinfysioterapi 140
Dansk Selskab for Fysioterapeutisk 142
Lymfgdembehandling

Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv 114
Dansk Selskab for Fysioterapi til Voksne med 90

Udviklingshandicap

Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Test og Treening | 67

Tabel 5: Ovenover ses de aktuelle antal medlemmer af de faglige selskaber fordelt efter stgrrelse mal pd
medlemmer (data fra d. 01.05.2026)

6.2 Dialogmgder og fokuserede indsatser i 2024 til 2026
| det fglgende afsnit gennemgas de gvrige indsatser, resultater og arrangementer, som DSF har leveret i
perioden 2022 til 2024.

Dialogmgderne, herunder arsmgdet, i perioden er afggrende, for at DSF kan varetage selskabernes
interesse og udvikle fagligheden i fysioterapi. Derfor er der i perioden afholdt fglgende dialogmgder:

» Juni 2024 — Generalforsamling og dialogmgde: Temaet dette dialogmg@de var samarbejdsaftalen
mellem HB, DSF og de faglige selskaber.

> Marts 2025 — Fejring af Danmarks bedste kliniske forsgg og afprgvninger 2025.

> Juni 2025: Arsmgde i DSF: Samarbejdsaftalen og oplaeg fra Niels Sandg, chef for politik, profession
og kommunikation om sundhedsreformens muligheder for de faglige selskaber.

> November 2025: Fokus pa faglighed og kvalitet i fysioterapi. Oplaeg ved Lone Ramer Mikkelsen,
faglig redaktgr pa fagbladet samt oplaeg ved Heidi Mortensen sekretariatschef og Maiken Hansen
faglige konsulent i Enheden for Kvalitet og Modernisering.

> Marts 2026: Dialogmgde — Tema omkring samarbejdsaftalen, hgringer og udpegninger og
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6.3 Pkonomi

Arsregnskabet for 2025 viser en samlet set stabil gkonomi for Dansk Selskab for Fysioterapi, hvor
foreningen fortsat formar at skabe et positivt resultat og samtidig styrke sin finansielle position. Aret er dog
ogsa kendetegnet ved en tilpasning til et lavere indtaegtsniveau sammenlignet med 2024, hvilket i hgj grad
afspejler et reduceret tilskud fra Danske Fysioterapeuter.

Indtaegterne udggr i 2025 i alt ca. 2,55 mio. kr., hvilket er et fald i forhold til aret fgr. Denne nedgang
modsvares imidlertid af en tilsvarende reduktion i omkostningerne, som samlet set er reduceret til ca. 2,29
mio. kr. Saerligt udgifter til sekretariat, bestyrelsesaktiviteter samt mgder og arrangementer er nedbragt.
Samtidig ses der en vis omprioritering, hvor midler i hgjere grad anvendes pa udadvendte aktiviteter og
faglige indsatser.

Pa den baggrund realiserer foreningen et overskud pa 261.591 kr., hvilket ligger pa niveau med 2024, hvor
resultatet udgjorde 250.562 kr. Det indikerer, at organisationen har formaet at tilpasse sine udgifter til det
2&ndrede indtaegtsgrundlag og dermed opretholde en gkonomi i balance.

Sammenlignet med 2024 er det iseer pa balancesiden, at de mest markante forbedringer ses. Egenkapitalen
er steget vaesentligt — fra 282.596 kr. til 544.187 kr. — som fglge af de to ars overskud. Likvide beholdninger
er ligeledes gget, hvilket giver en stgrre gkonomisk handlefrihed.

Samtidig er foreningens geeldsforpligtelser reduceret betydeligt. Den samlede geeld er faldet fra 474.684 kr.
til 330.245 kr., og de tidligere langfristede forpligtelser relateret til feriemidler er helt bortfaldet i 2025. Det
bidrager til et enklere og mere robust balancebillede.

Derudover er der sket en stigning i de hensatte midler til kliniske retningslinjer, hvilket afspejler, at en del
midler endnu ikke er anvendt og saledes er disponeret til kommende aktiviteter.

Samlet set viser udviklingen fra 2024 til 2025, at foreningen har gennemfgrt en ngdvendig tilpasning af sit
aktivitetsniveau til et lavere indtaegtsgrundlag, samtidig med at den gkonomiske robusthed er styrket.
Resultatet er en organisation, der i 2025 fremstar mere konsolideret, med staerkere egenkapital, bedre
likviditet og lavere geeldsforpligtelser, og dermed med et mere solidt udgangspunkt for de kommende ars
arbejde.

6.4 Bestyrelsen
For perioden som denne beretning omhandler, har der vaeret en mindre udskiftning i bestyrelsen. Efter den
ordinaere generalforsamling 25. juni 2024 sa bestyrelsen saledes ud:

» Rasmus Gormsen Hansen, Formand (Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi) pa valg i 2024.
» Christine Ginnerup, Naestformand (Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Test og Traening) pa valg i
2026.

Maja Helbo Jensen (Dansk Selskab for Akupunktur i Fysioterapi) pa valg i 2026.

Marie Reinholdt (Dansk Selskab for Paediatrisk Fysioterapi) pa valg i 2024.

Tobias Kaarsbo (Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og Geriatri) pa valgt i 2024.

YV V V V

Linnea Nedergard Mgller (Dansk Selskab for Fysioterapi til Voksne med Udviklingshandicap) pa valg
i2024.
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Der skete dog allerede en udskiftning 1. november 2024, som betgd, at Marie Reinholdt (Dansk Selskab for
Paediatrisk Fysioterapi) udtradte grundet personlige arsager. Det bet@d at Linnea Nedergaard Mgller (Dansk
Selskab for Fysioterapi til Voksne med Udviklingshandicap) som var bestyrelsessuppleant indtradte i
bestyrelsen.

Bestyrelsen i Dansk Selskab for Fysioterapi har siden 1. november 2024 vzeret fuldtalligt, og der har ikke
veeret yderligere udskiftninger.

Pa den kommende ordinaere generalforsamling vil fglgende bestyrelsesmedlemmer vaere pa valg:
1. Maja Helbo Jensen (Dansk Selskab for Akupunktur i Fysioterapi).
2. Christine Ginnerup (Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Test og Traening).

Bestyrelsen har i beretningsperioden desuden arbejdet med en strategi og tilhgrende handleplan. Arbejdet
er dog ikke feerdiggjort i perioden, da bestyrelsen undervejs vurderede, at det var ngdvendigt at prioritere
anderledes af strategiske arsager. Baggrunden var blandt andet usikkerheden om udfaldet af
samarbejdsforhandlingerne med Danske Fysioterapeuter og de faglige selskaber. Bestyrelsen besluttede
derfor at seette strategiarbejdet midlertidigt pa pause, sa den nye samarbejdsaftale kunne danne et mere
klart og solidt grundlag for den videre strategiske retning.

6.5 Sekretariatet
| 2024 sa DSF-sekretariatet saledes ud:

Sune Virkelyst, Uddannelseskonsulent (37 timer).

Bibi Dige Heiberg, Faglig konsulent (22 timer).
Signe Skovgaard Huviid, Faglig konsulent (37 timer)
Therese Katharina Bruhn Riddersholm, studentermedhjaelper (15 timer)

2025 sa DSF-sekretariatet saledes ud:

- Sune Virkelyst, Organisationskonsulent (37 timer).

- Signe Skovgaard Hviid, Faglig konsulent (37 timer stoppede juni 2025)

- Bibi Dige Heiberg, Faglig konsulent, ansat pa 12 timer

- Josephine Hauge van Zaane, studentermedhjaelper (15 timer start august 2025)
- Katrine Kindtler Krag-Andersen, studentermedhjaelper (15 timer start juni 2025)

| juni 2026 ser DSF-sekretariatet saledes ud:

- Sune Virkelyst, Organisationskonsulent (37 timer).

- Bibi Dige Heiberg, Faglig konsulent (10 timer).

- Josephine Hauge van Zaane, Faglig konsulent (25 timer)

- Katrine Kindtler Krag-Andersen, Faglig konsulent (15 timer)

16
Dansk Selskab for Fysioterapi www.danskselskabforfysioterapi.dk
Holmbladsgade 70
DK - 2300 Kgbenhavn S Mail: kontakt@dsfys.dk



Der har i perioden vaeret udskiftning i personalet i DSF-sekretariatet. D faglige konsulent Signe Skovgaard
Hviid fik andet job, blev der ansat to studentermedhjalpere som ved endt kandidatuddannelse januar 2026
overgik til konsulentstillinger. Josephine overgar pr. 1. august til 30 timer og Katrine har valgt ikke at
forlaenge hendes anszettelse, da hun er blevet indskrevet som phd studerende pa SDU.

I 2025 fik DSF sekretariatet ogsa ny chef, nemlig Niels Sandg, som fremadrettet varetager den daglige
ledelse af DSF-sekretariatet i afdelingen for Politik, Profession og Kommunikation.

Tak til selskaber og alle samarbejdspartnere

DSF har igen vaeret igennem en meget aktiv periode, og derfor ma vi konstatere, at der er et stadig stigende
behov for at have fokus pa det fysioterapifaglige omrade. Herunder hvordan de frivillige bestyrelser bedst
muligt kan understgttes fra et administrativt syn. Perioden fra 2024 til 2026 har vaeret praeget af bade store
og sma projekter, som til dato danner rammen for DSF som organisation.

Derfor vil vi fra bestyrelsen gerne takke alle selskaber for samarbejdet i perioden for beretningen. Ligeledes
vil vi gerne takke vores eget sekretariat, Danske Fysioterapeuter, bade politikkerne og deres ansatte i
sekretariatet samt vores eksterne samarbejdspartnere.

Vi ser frem til endnu mere samarbejde i fremtiden.
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