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Udpegninger af DFS

2020: Nationale kliniske retningslinjer for patienter med KOL, Hjertesygdom og
diabetes (Sundhedsstyrelsen)

2023: Arbejdsgruppe for kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere
med kronisk sygdom (Sundhedsstyrelsen)

2025: Repreaesentant til udvalg for de kliniske kvalitetsdatabaser
(Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut)

2026: Indledende revidering kvalitetstandard for Forebyggelsestilbud til borgere
med kronisk sygdom (Sundhedsstyrelsen)
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Udpegninger af DFS

2024: Behandlingsradets ekspertudvalg med ansvar for vurdering af superviseret
gangtraning som behandling til patienter med claudicatio intermittens —
(Udpeget af Region Sjaelland)

2025: Medlem af styregruppen for den nationale kvalitetsdatabase Karbase -
Sundhedsvasenets Kvalitetsinstitut (udpeget af Danske Fysioterapeuter)

2017-2021: Bestyrelsesmedlem i Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi
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Eksempler pa positive og udfordrende oplevelser
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Det er et krav, at kommunerne tilbyder en indsats for fysisk
aktivitet (vejledning om fysisk aktivitet eller superviseret fysisk
traening) til borgere med kronisk sygdom, som ud fra en
sundhedsfaglig vurdering af funktionsevne og helbredsforhold
kan have gavn af indsatsen.

Det er et krav, at der indgar test som del af et forlgb med
superviseret traening i starten og afslutningen af forlgbet.
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SUNSREDSSTYRELSEN

KOMMISSORIUM

Kommissorium for udarbejdelse af n™gnal klinisk
retningslinje for rehabilitering ved hjerteRangsvgdomme,
type 2-diabetes og KOL

For at understotte Ogtyrket indsats for personer med
multisygdom, skal den™agjonale kliniske retningslinje afdaekke
evidensen for rehabiliteringsigatser blandt personer med
hjertekarsygdomme, type-2- diabetgog KOL.........



Arsrapport 2024

Landsregistret
Karbase

1. juni 2024 til 31. maj 2025

- Treening og fysioterapi pa
dagsordenen
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Nar bestyrelsen udpeger!

- Tydeliggorelse af mandatet

- Opdatering om aktuelle fagpolitiske
udfordringer

- Bestyrelsens forventninger til arbejdet —
evt. lobende dialog og feedback

- Afklaring af behov for afrapportering

- Undga at udpege alene, fordi muligheden er

der — vurder altid relevansen af udpegningen.

- Undga at udpege kandidater med ensidig

faglige keepheste — evnen til at se det storre
billede er afgerende.

- Undga uklare kontaktveje — den udpegede skal

kende sit bindeled til bestyrelsen.



En vellykket udpegning
handler ikke kun om at finde
den rette faglighed, men om at
skabe rammer, der gor den
udpegede 1 stand til at omsaette
sin faglighed til vaerdi inden
for det mandat, bestyrelsen
har givet.




Diskussionsspegrgsmal

1. Hvordan sikrer i som bestyrelse,
at kandidaten bade har sterke
faglige kompetencer og blik for
det storre billede?

2. Hvordan understotter i som
bestyrelse, at en nyudpeget
person hviler i sin egen
faglighed?
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