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Kobenhavn, d. 25. juni 2024

Indkaldelse til Ordinaer generalforsamling i Dansk Selskab for Fysioterapi

Tid: Den 25. juni 2024 KI. 09.30 - 11.00
Sted: Konferencecenter DGI, Tietgensgade 65, 1704 Kgbenhavn V.

Dagsorden

Valg af dirigent.

Godkendelse af forretningsorden

Valg af stemmetzllere og referent
Formandens statusberetning om DSF i den forlgbne periode, ved DSF-formand Rasmus Gormsen
Hansen

Fremlaeggelse af arsrapporter til godkendelse
Indkomne forslag

Valg af bestyrelse

Valg af suppleant

. Valg af statsautoriseret revisor

10. Eventuelt
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Ad punkt 1: Valg af dirigent
Efter forslag fra bestyrelsen blev Iben K. Nielsen, direktgr i jordmoderforeningen valgt som dirigent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet.

Ad. Punkt 2: Godkendelse af forretningsorden

Dirigenten gennemgar forretningsordenen. Dirigenten ma konstatere, at under forretningsordenens punkt
4 star, at forsamlingen kun er beslutningsdygtig hvis at 2/3 af de delegerede er fremmgdte. Derfor foreslar
hun sammen med bestyrelsen at a&ndre punkt 4, sa det ikke omhandler dedelegerede, men at 2/3 af de
faglige selskaber er fremmgdt.

Zndringsforslaget godkendes enstemmigt af forsamlingen. Ingen stemmer imod.

Ad punkt 3: Valg af stemmetzllere og referent

Bestyrelsen forslar Signe Skovgaard Hviid faglig konsulent i DSF og Bibi Dige Heiberg, faglig konsulent i DSF
som stemmetallere uden modkandidater, og er valgt.

Bestyrelsen forslar Sune Virkelyst, uddannelseskonsulent i DSF som referent uden modkandidat, og er valgt.

Ad punkt 4: Formanden statusberetning om DSF i den forlgbende periode ved Rasmus G. Hansen
Formanden Rasmus G. Hansen fremlaegger den mundtlige beretning.

Rasmus indleder med, at den nuvaerende bestyrelse kun har siddet i et halvt ar. Bestyrelsen har i perioden
skulle finde deres arbejdsgange og processer som ikke helt er pa plads endnu. Dette har betydet, at fokus
har eendret sig, da den tidligere bestyrelse har veeret en arbejdende bestyrelse til nu, hvor fokus er pa en
strategisk bestyrelse. Bestyrelsen har sammen med sekretariatet lagt en del fokus pa det faelles REP-forslag,
og har derfor i perioden pauseret strategi- og handleplanen som den tidligere bestyrelse har arbejdet med.
Dermed ikke sagt, at aktiviteterne har veeret pauseret, men har i perioden ikke fyldt sa meget for
bestyrelsen.

Rasmus gennemgar de forskellige aktiviteter hvor der har veeret fokus pa bl.a. kurserne og curriculum
arbejdet samt projekt “understgttelse af de faglige selskaber”. Perioden med Rasmus som formand har
ogsa budt pa flere faglige politiske sager, som har kraevet hans og bestyrelsens opmarksomhed. Bl.a. kan
naevnes hele omradet med RKKP og kvalitetsinstitutterne, veelg klogt og projekt digitale maleredskaber.
Der er meget stort fokus pa aendringer i det sundhedsvaesen som vi kender det, og derfor skal DSF og de
faglige selskaber sta steerkt.

Hgringer og udpegninger er forsat stigende, og at det er et omrade hvor vi som faggruppe bliver set som en
faglig steerk samarbejdspartner. Tendensen er klart stigende, og det skal vi holde fast i. Styrelserne og
myndighederne er nu ogsa begyndt at henvende sig direkte til de faglige selskaber, hvilket giver indtryk af,
at de faglige selskaber hgjner kvalitet af de indsender til deres samarbejdspartnere.
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Bemaerkninger:

Christine Ginnerup Naestformand i DSF understreger, at DSF-strategi- og handleplanen er pauseret, men
aktiviteterne er forsat aktive. Arbejdet er ikke gaet i sta, men bestyrelsen arbejder ikke strategisk med
handleplanen endnu.

En fra forsamlingen kommenterer pa medlemsnedgangen, og italesaetter, at nu hvor flere selskaber laver
tveerselskablige aktiviteter, om det kan have indflydelse pa medlemstallene.

En anden kommenterer, at udfordringen omkring medlemstallet hos de faglige selskaber kan skyldes at det
er en forudsaetning, at man skal vaere medlem af Danske Fysioterapeuter for at kunne deltage pa
selskabernes aktiviteter.

@konomien hos det enkelte medlem kan ogsa vaere en arsag til, at flere melder sig ud end tidligere, da man
jo har et hgjt fagforeningskontingent og samtidig skal betale mere for medlemskab hos et fagligt selskab.

Jeanette Praestegaard, formand for Danske Fysioterapeuter kvitterer for en god beretning fra formanden
for DSF. Jeanette er glad for samarbejdet med de faglige selskaber og DSF-bestyrelsen, specielt omkring
hgringer og udpegninger, som Jeanette papeger, er et meget vigtigt omrade, da vi som faggruppe bliver set
som en staerk samarbejdspartner med styr pa kvalitet. Jeanette kvitterer ligeledes for det nylige
debatindlzeg i sundhedsmonitor som er skrevet i faellesskab fra de sundhedsprofessionelle faglige selskaber
som bl.a. taeller jordemoderforeningen, Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen,
kiropraktorforeningen og Radiolog Foreningen m.fl.

Punktet lukkes med applaus.

Ad punkt 5: Fremlzeggelse af arsrapporter

Rasmus G. Hansen fremlaegger regnskabet for 2022 —2023. Der har i perioden vaeret et overforbrug af
budgettet, da man igennem en laengere periode havde opbygget en stgrre egenkapital. | 2022 — 2023 har
der vaere ekstraordinaert meget aktivitet for DSF-bestyrelsen, bl.a. har formandskabet har lavet meget
udadvendte aktiviteter til eksterne samarbejdspartnere. Der er i perioden ogsa tilkommet en ny
medarbejder, en studentermedhjeelper som har trukket meget pa budgettet. Samlet er DSF’s stgrste udgift
Ipnningerne til medarbejderne, men da bestyrelsen ogsa gar fra en arbejdende bestyrelse til en strategisk
bestyrelse, har vurderingen ogsa veeret, at man vil styrke sekretariatet.

En stor andring som tradte i kraft i 2023, har veeret, at den NKR pulje som DSF har faet tildelt af REP til
administration, har rent regnskabsteknisk veeret opgjort forkert. Dette har betydet, at nar NKR-puljen i et
givent ar ikke har veeret brugt, har de overskydende midler vaeret overfgrt til egenkapitalen. Dette er nu
opgjort pa en anderledes made, sa puljen har faet sin egen plads i regnskabet. Og nar disse to ting skilles
ad, falder egenkapitalen automatisk.

Dirigenten spgrg forsamlingen om de kan godkende fremlaeggelse af arsrapporterne. Arsrapporterne blev
hermed godkendt, alle stemte for ingen imod.
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Ad punkt 6: Indkommende forslag

Inden behandlingen af indkommende forslag forslar Rasmus G. Hansen, at formanden for Danske
Fysioterapeuter Jeanette Praestegaard bliver og giver hendes tanker om hvorfor DSF og de faglige selskaber
forsat skal vaere en del af fagforeningen.

Jeanette kvitterer for den ekstra tid hun far pa generalforsamlingen og den mulighed hun far for at tale om
samarbejdsaftalen og samarbejdet. Danske Fysioterapeuter er en faglig fagforening, hvor fysioterapien er
omdrejningspunktet for alle medlemmerne. Hun er stadig fysioterapeut med en staerk faglighed som hun
bruger hver dag som formand. Jeanette anskuer en fremtid hvor DSF, de faglige selskaber og Danske
Fysioterapeuter ikke star sammen som blivende rigtig svaer. Hun ser forsat et keempestort potentiale i
samarbejdet og pointerer vigtigheden af, at politikkerne i fagforeningen forsat i fremtiden bliver klaedt
ordentligt pa, nar de skal snakke og diskuterer politiske emner med beslutningstagerne.

Rasmus gar ind i en principiel diskussion om, hvorfor de faglige selskaber ikke kan sta alene, ligesom f.eks.
LVS ggr, hvor man forsat samarbejder om de aktuelle dagsordner pa sundhedsomradet.

Jeannette anerkender den organisering LSV har, og at den fungerer, men samtidig gér hun opmasrksom p3,
at LSV er en noget stgrre foreningen end Danske Fysioterapeuter og DSF, og at det er et noget stgrre
gkonomisk raderum hos dem. Derfor er det vigtigt, at vi forsat har et samarbejde da vi sammen star
steerkere i et sundhedsvasen under forandringer.

For Rasmus handler det om, at samarbejdsaftalerne skal danne grundlagt for, et tydeligt samarbejde hvor
gennemsigtighed er et altafggrende omdrejningspunkt. Der har gennem tiden vare alt for mange
forskellige holdninger fra begge sider om, at man gnsker mere inddragelse og mere for pengene. Med en
samarbejdsaftale tydeligggr man hvilke leverancer og forpligtigelser hver part har.

Jeanette papeger, at den nuveerende aftale er grundlagt i 2012, og at uanset hvordan vi er kommet hertil,
er der behov for at genbesgge "2012 grundlaget”. Aftalen fra den gang er aftalt i en tid, hvor der var et helt
andet fokus, og de mennesker som indgik aftalen, er ikke leengere i de positioner. Derfor mener Jeanette, at
samarbejdsaftalen er et centralt element omkring samarbejdet.

Bemaerkninger:

En af tilhgrerne erkender, at de mgder de faglige selskaber har veeret en del af, har veeret gode og
konstruktive. Men alligevel sidder man tilbage med en fglelse af, at Danske Fysioterapeuters gkonomiske
stasted er sveert, og at de faglige selskaber ogsa skal, sparer pa gkonomien.

Jeanette anerkender, at Danske Fysioterapeuter over en bred kam er i gkonomiske udfordringer. Derfor har
hun som formand et ansvar for, at tingene balancerer ordentligt. Derfor kigger HB pa alle omrader, og
ingen er som sadan undtaget, og det gelder bade DSF, de faglige selskaber, HB og alle omrader i
foreningen.

Der gives applaus for debatten. Dirigenten takker for dialogen mellem de to formaend, og lukker debatten.

Herefter forlader repraesentanterne fra Danske Fysioterapeuter generalforsamlingen, og de to
indkommende forslag tages til behandling.
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Forslagene var saledes:

1. Bestyrelsen i Dansk Selskab for Fysioterapi, gnsker at DSF-generalforsamling diskuterer
mulighederne for at erstatte 2012 grundlaget med fremtidige samarbejdsaftaler.
Samarbejdsaftalerne skal i fremtiden danne grundlagt for, hvordan samarbejdet mellem Danske
Fysioterapeuter, Dansk Selskab for Fysioterapi og de faglige selskaber skal vaere.

Dernaest beder DSF bestyrelsen forsamlingen om at drgfte, om DSF samt de faglige selskaber skal
afgive de gremaerkede pladser som tilfalder DSF til Danske Fysioterapeuters repraesentantskab,
samt om de faglige selskabers 15 pladser ligeledes skal afgives. Afgivelsen af pladserne forudszetter,
at man ikke pavirker fraktionernes muligheder for at beholde deres pladser til repraesentantskabet.

2. Vedtaegtseendring/tilfgjelse: Det forslas, at der under DSF’s vedtaegter tilfgjes en saetning under
§4.03. Det forslas at der tilfgjes en mulighed for at afholde ekstraordinaere generalforsamlinger
online.

Saledes den nuvaerende paragraf:

§4.03 "Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, ndr bestyrelsen eller mindst 1/3 af Selskabets
medlemmer skriftligt fremsaetter gnske herom er fremsat.

Saledes foreslar DSF bestyrelsen @&ndringen:

§4.03 "Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, ndr bestyrelsen eller mindst 1/3 af Selskabets
medlemmer skriftligt fremsaetter gnske herom er fremsat. En ekstraordinaer generalforsamling kan
afholdes online, hvis dette stdr i indkaldelsen”.

Behandling af forslag 1:

Bestyrelsen motiverer forslaget, hvor de bl.a. argumenterer for, at bestyrelsen har behov for et mandat til
at ga videre med processen, om hvorvidt “2012 grundlaget” skal erstattes af en formel samarbejdsaftale.

Der blev fra forsamlingen kommenteret p3, at et selskab bakker op om begge forslag, dog med det
forbehold, at man bgr tage snakken faelles om sammensatningen af repreesentantskabet. Derfor er der en
opfordring til, at man i feellesskab ligger op til at der igangsaettes en debat om repraesentantskabet.

Der bliver spurgt til, hvad konsekvensen er hvis man ikke indgar i en samarbejdsaftale. Bestyrelsen kan ikke
give en samlet overblik over konsekvensen, men de vedtaegter som for nuvaerende star hos Danske
Fysioterapeuter under §27 vil formentlig blive staende, og sa bliver diskussionen om Danske
Fysioterapeuter have vedtaegter som omhandler de faglige selskaber. Det juridiske er i dette spgrgsmal er,
ikke sa meget de faglige selskaber, men mere om DSF og vores drift. Der skal ikke vaere tvivl om, at hvis vi
ikke laver aftalen, sa aendrer vores relation sig markant. Formanden for DSF Rasmus G. Hansen ggr
forsamlingen opmaerksom pa3, at vi i dag modtager en direkte stgtte i gkonomi herunder bade de faglige
selskaber men ogsa til DSF-driften som bl.a. omfatter vores ansatte. Ligeledes ma man ikke glemme alle de
indirekte understgttelser som f.eks. medlemsregistrering, kontingentopkraevning, hjemmesider og husleje
til vores ansatte.

Rasmus siger til forsamlingen, at forslaget omkring at afgive de 15 pladser selskabspladser til
reprasentantskabet og DSFs to udpegninger er noget han har overvejet rigtig meget. For pa en side mener
Rasmus, at hvis man virkelig vil sta fast pa sin autonomi og selvbestemmelse, sa skal man afgive det hele,
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omvendt, sa overgiver man rigtig meget magt til repreesentantskabet, og afgiver vi dem, sa far vi dem aldrig
tilbage igen.

Der kommer forslag fra forsamlingen til, at man deler punkt 1. op i to dele, altsa at man skal stemme om
mandatet for samarbejdsaftalen og derefter stemmer om mandat til at undersgge mulighederne om de 15
pladser og to DSF-udpegninger.

Grundet en smule forvirring i forsamlingen, opridser dirigenten hvad det er forsamlingen skal stemme om.
Altsa at man giver DSF bestyrelsen mandat til at arbejde videre med samarbejdsaftalen mellem DSF, de
faglige selskaber og HB.

Maja og Christine fra DF-bestyrelsen angiver, at forsamlingen skal veere opmaerksomme p3, at vi for
nuvaerende ikke skal snakke indhold i samarbejdsaftalen og processen omkring det, men at vi skal snakke
om det forsat er en mulighed. Maja angiver, at man i bestyrelsen ogsa har diskuteret om DSF/FS
overhovedet skal stille forslaget sammen med Danske Fysioterapeuter, eller om vi selvstaendigt skal stille et
forslag.

Rasmus opsummerer diskussionen: Den tidligere DSF-bestyrelse arbejdede med en ide om, at Danske
Fysioterapeuter, faglige selskaber og Dansk Selskab for Fysioterapi er en og samme organisation. Den nye
bestyrelse har andret fokus, og Rasmus mener, at nar vi star sa staerkt pa vores autonomi og
selvbestemmelse, kan vi af definition ikke veere en og samme ting. Derfor afstedkommer ogsa forslaget om
de 15 pladser samt DSF 2 udpegninger. Rasmus ggr igen opmaerksom p3, at forsamlingen ikke skal stemme
om den egentlige samarbejdsaftale, men om bestyrelsen har generalforsamlingens opbakning til at ga
videre med samarbejdsaftalerne med HB og det feelles reprasentantsskabsforslag. Hvis vi far mandatet, er
processen at vi indkalder til en ekstraordinzer generalforsamling hvor vi saetter det faerdige produkt til
afstemning og ser, om | kan se jer i aftalen, eller om den skal forkastes.

Bestyrelsen tager en kort timeout, og stiller forsamlingen forslag om, at man under punkt 1. sletter det,
som omhandler de 15 pladser i repraesentantskabet samt DSF 2 udpegninger til repraesentantskab.

1. ”Derfor lyder aendringsforslaget saledes: Bestyrelsen i Dansk Selskab for Fysioterapi, gnsker at DSF-
generalforsamling diskuterer mulighederne for at erstatte 2012 grundlaget med fremtidige
samarbejdsaftaler. Samarbejdsaftalerne skal i fremtiden danne grundlagt for, hvordan samarbejdet
mellem Danske Fysioterapeuter, Dansk Selskab for Fysioterapi og de faglige selskaber skal vaere”.

Forslaget seettes af dirigenten til afstemning, alle stemmer for og godkender, ingen stemmer imod.
Dernaest gar dirigenten videre til forslag 2 omkring vedtaegtsaendringen.

Dirigenten fortaeller forsamlingen, at a&ndringsforslaget ligger i trad med bestyrelsens plan om at der inden
deadline for repraesentantskabsforslag i august 2024, skal afholdes en ekstraordinaer generalforsamling
hvor forsamlingen skal tage stilling til det endelige forslag til feelles forslag.

Der er ikke yderligere kommentarer til forslaget, og dirigenten saetter dermed forslaget til afstemning.
Forslaget stemmes igennem med fuld opbakning, inden stemmer imod.
Forslaget vedtaget.

DSF-generalforsamling vedtager §4.03 med den nye tilfgjelse, og paragraffen ser saledes ud:
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§4.03 “Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, ndr bestyrelsen eller mindst 1/3 af Selskabets
medlemmer skriftligt fremsaetter gnske herom er fremsat. En ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes
online, hvis dette stdr i indkaldelsen”.

Ad punkt 7: Valg af bestyrelse

Der var tre bestyrelsesmedlemmer som er pa valg til generalforsamlingen. Rasmus Gormsen Hansen,
Tobias Kaarsbo og Marie Reinholdt. Alle tre genopstiller til bestyrelsen.

Generalforsamlingen fortog, ved fredsvalg, valg af de tre bestyrelsesmedlemmer for en firearige periode.
Valget er saledes:

- Rasmus Gormsen Hansen (genvalgt), bestyrelsesmedlem i Dansk Selskab for Hjerte-
Lungefysioterapi.

- Tobias Kaarsbo (genvalgt), bestyrelsesmedlem i Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og
Geriatri.

- Marie Reinholdt (genvalgt), bestyrelsesmedlem i Dansk Selskab for Peediatrisk Fysioterapi.

Ad punkt 8: Valg af suppleant

Der var en suppleant som er pa valg til generalforsamlingen. Linnea Nedergaard Mgller. Linnea gnsker at
genopstille til posten.

Generalforsamlingen fortog, ved fredsvalg, at Linnea forsaetter som bestyrelsessuppleant til bestyrelsen.

- Linnea Nedergaard Mgller (genvalgt), bestyrelsesmedlem i Dansk Selskab for Fysioterapi til Voksne
med Udviklingshandicap.

Ad punkt 9: Valg af statsautoriseret revisor
Bestyrelsen forslog at Bierholm forsaetter som revisor.

Forslaget vedtaget.

Ad punkt 10: Eventuelt

Der er ingen som gnsker emner, behandler under punktet. Herefter slutter generalforsamlingen og
dirigenten takkede deltagerne for alle input.
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For Referent:

Dato: ‘1,/5/577?’ 7

For Dirigent:

Dato: _’_;/;2/2,7.;.
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Uddannelseskonsulent — Dansk Selskab for Fysioterapi
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Direktgr i Jordemoderforeningen
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