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Handleplan DSF 2022 - 23

Strategiomrade

Indsats

Faglige Selskaber

Understgttelse af Faglige Selskaber

Curriculumbaseret uddannelse

Udvikle organisering og struktur - inkl. faelles REP
forslag

Kommunikation med faglige selskaber

Faglige Selskaber/Internt samarbejde i DFys

Eksekvering af overdragelsen af faglige kurser

Internt samarbejde i Danske Fysioterapeuter

Udvikle samarbejdet omkring heringer, udpegninger og
politisk interessevaretagelse

Studerendeindsats

Udvikling af faglige standarder

Maleredskaber i journaler

REP forslag om livslang lzering, Politik kliniske
databaser, Open Acces, Alvorlig patologi

Eksternt samarbejde

Fokusere samarbejdet med de lzegevidenskabelige
selskaber
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Repraesentantskabet 2022
— i et fagligt perspektiv

* Naturligt fokus pa fysioterapifagligheden
fra repraesentanterne’

DSF formand er fortsat valgbar til HB

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

5 ud af 5 forslag vedtaget

Steerkt signal om samarbejde mellem HB
og DSF/FS

Repraesentation | HB fremover
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Baggrund for saerlig fokus pa skat ﬁ%?g;\EBRAFD
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L@sninger pa kort sigt gg;fg;\gmy
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Lgsninger pa lang sigt — CVR struktur SELSKAB
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Gruppearbejde om de to modeller SELSKAB
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DANSK

Vedtaget REP forslag om DSF/FS/Faglighed i DFys  seiskas

FYSIOTERAPI
7

Forslaget indeholder 2 dele:

 Afklaring af foreningens ambitioner, udfordringer og muligheder ift. at
udnytte at Danske Fysioterapeuter ogsa er en professionsforening

* En revision af det sakaldte "2012-grundlag”. Projektet skal bl.a. afdaekke,
hvad der fungerer godt, hvad der kan forbedres, hvad der skal konstruere et
fagligt selskab, hvilken faglig og organisatorisk struktur, der bedst
understgtter Danske Fysioterapeuters faglige ambition og de politiske
opgaver, Danske Fysioterapeuter samlet gnsker at prioritere. /

* Involvering via arbejdsgruppe samt webinarer — deltagelse fra selskaber

 Inddragelse af ekstern konsulent \
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Opstartsfase, Rep. forslaget SELSKAB
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Fzelles Rep. forslag (plenum) SELSKAB
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Status overdragelse af kurser SELSKAB
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Administration af kurser SELSKAB

FYSIOTE RAFD




GANSK

Status: Projekt understgttelse af faglige selskaber  sewscas
FYSIOTERAFD
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Status: Projekt understgttelse af faglige selskaber — seskas
FYSIOTERAPD

Tre
prioriteter
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Status: Projekt understgttelse af faglige selskaber  sewscas
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Bestyrelses Intranet i

GroupCare
v' Medlemsbaseret adgang
v" Lukket forum
v’ Chatfunktion
v' Platform for dokumentarkiv og
e-laeringsveerktgjer
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mappestruktur_Udka: & . Senest ndret: Lige nu

Filer Hjem TeamShare Indset  Tegning Sidelayout Formler  Data Gennemse  Vis  Hjalp 7 Kommentarer & Del
X v i SV kommentar: Kunne man overveje at have falgende punkter: 1. forretningsorden (kan indeholde rollebeskrivelse), 2. Kemmunikationsstrategi 3. Studenterstrategi 4. Foreningens kort og

[ Beskrives af DSF Input fra bestyrelser i FS gnskes Spargsmal til AB Kommentarer

Hvad er et fagligt selskab - kort beskrivelse incl krav, mal og opgaver

Bestyrelsesarbejde - generelt ( herunder mblstning og strateg)
Bestyrelsesarbejde i Faglige Selskaber - tips og tricks
Rollebeskrivelser - best practice (evt mini, midi og maxieksempler): SV kommentar: Kunne man overvee at

jis fomand, kasserer, faglig e i s have folgende punkter: 1

OBS om der er mis nogle af rollerne) {kan indehalde

rollebeskiivelsel, 2.
Kommunikationsstrategi 3.
Studenterstrategi 4. Foreningens kort og
langsigtede strategi og mal?

Hanorarer - best practice ibidrager med beskrivelse af foreningens 5 giver eksempler pa hvordan de gor i
politik pi omradet) dag

Group Care - muligheder og pris for brugeradgange

.
curriculumbesksivelser
v e e

ammer for samarbejdet
ing - tips g tricks

Kursusafholdelse - modeller for samarbejde DSF og Dfys.

formalia herunder i
med rabatter, how to manual
Digital understattet lzring of aktiviteter, herunder Webinarer (tekniskl/e-
learning/Podeasts?
Faghongres - proces.
Fagkongres - det gode eksempel i cngagement | det faglige program,
sociale program, o andre aktiviteter

Budget, regnskab og bogholderi- kiav og vt skabeloner - do's and don'ts DSF har alle regnskaber og kan tage
udgangspunke i dem. Men skal FS give
eksempler p4 bogholderi?

Standarduedtegter
GDPR - hvilke krav og twordan
GDPR - best practise fra selskaber

Medlemsrekruttering, Fallesindsatser, eks Prof. Hajskoler, Baostly og
gennem interne kanaler fx Corpus og fysio.dk
Medlemsrekruttering, tips og tricks fra F5

iling t vordan teknisk, h i yser . Vejdledning til FS
antal beseg pd web og surveys
Formidiing til mediammer - tips o tricks
Pressehdndtering

Dvrige Faglige selskaber
DS, herunder hvordan
feednack, kursusudvikiing

DFys sekretariat Kursusadm - oversigt madeller og priser (narmere
beskrivelse under “faglig udvikiing")

Muligheder for bistand i DFys kommunikationsafdeling

Indhold + struktur | Bestyrelseskursu:
Klar % Tilgeengelighed: Klar il start

A skriv her for at sege
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Status: Projekt understgttelse af faglige selskaber  sewscas
FYSIOTERAFD

OBS OBS
Kontinuerlig proces
med lgbende
udvikling af indhold
fx tidstro webinarer

& vejledninger.
Hgring blandt faglige
selskaber med

Sekretariat

Next step?

W

November 2022 Dec-Januar 2023 Januar — Marts 2023 Juni 2023
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Supervision og webinar SELSKAB
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Tak for nu SELSKAB
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