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Dansk Selskab for Fysioterapi blev 
etableret på en stiftende 
generalforsamling 22. maj 2013. 
Grundlæggerne af Dansk Selskab 
for Fysioterapi er Danske 
Fysioterapeuters Repræsentantskab 
på baggrund af et ønske om, at 
udvikle en model for faglige 
selskaber som organisatorisk ramme 
for forankring af faglig viden, 
ekspertise og udvikling.
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Visioner, strategi og synergi
Hvor vil vi gerne hen når det gælder faglig formidling, 
Efteruddannelse/kurser og promovering af fysioterapifaget 
og de faglige selskabers arbejde? 
Hvordan arbejder vi for at få os derhen? 

Oplæg
Lars Henrik Larsen, formand



DSFs bestyrelse, afsæt 2017

2017 som nu!
Dialog
Samarbejde
Synergi

Udviklingsorientering
Anerkendende
Inddragende
Netværksorienteret

Faglige 
Metodiske 
Videnskabelige
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INTERN
POSITIONERING

STYRKE 
RAMMER

FORSKER-
MILJØER

EKSTERN
POSITIONERING

KVALITET I 
HØRINGSSVAR

TVÆR-
SELSKABELIGT

✓ SST godkendt specialisering
✓ +5 selskaber i Uni/U.C udbud af kurser
✓ DSF / FS i nationale råd og udvalg
✓ DSF / FS primær rolle i Fagkongres
✓ Etablering af videnskabeligt råd
✓ Etablering af fysioterapeutisk 

definitions-, diagnostik- og 
kvalitetsprojekt

✓ DSF/FS/DFys strategi, efteruddannelse
✓ DSF/FS/DFys strategi, information og 

videndeling

✓ Tværselskabelige og joint venture (Dfys
m.fl) kurser/konferencer mv.

✓ Forskertilknytning i alle selskaber
✓ DSF / FS samarbejde med alle relevante 

forskermiljøer 
✓ Indgåelse af internationale partner-

skaber i alle relevante Faglige Selskaber
✓ Tværfaglige relevante partnerskaber

DSF 
STRATEGI
OG MÅL 
2019-21

2025 MÅL 

Ø G E T  V I D E N S K A B E L I G T  N I V E AU  O G   V I D E N S B A S E R I N G   I  P U B L I K AT I O N E R  O G  S K R I F T L I G T  M AT E R I A L E

✓ DSF / FS i  advisory boards/nationale 
råd og udvalg på fysioterapeutiske 
kerneområder

✓ Fremtrædende positioner i patient-
foreninger, interesseorganisationer og 
forskningsrelevante positioner

+500 SPECIALISEREDE FYSIOTERAPEUTER         + 20% MED +1 MEDLEMSSKABER + 10.000 FAGLIG SELSKABS MEDLEMMER 

styrker, udvikler og kvalitetssikrer 
faglighed og praksis

dialogbaseret, samarbejdende, 
modige, samlende og udviklende

faglig 
uomgængelighedMISSION VISION VÆRDIER

BRANDING OG POSITIONERING NETVÆRK HØRINGER OG UDPEGNINGER
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DANSKE 
FYSIOTERAPEUTER

HOVEDBESTYRELSE
FORMAND  100%

5X100% REGIONSFORMÆND

+70 MEDARBEJDERE
(FAG: +12 MEDARB.)

AD HOC KONSULENTER
EKSTERNE KONSULENTER

STUDENTER

DANSK SELSKAB FOR 
FYSIOTERAPI

BESTYRELSE
FORMAND 50% REG.FMD.

1 KONSULENT 30 A.T.
1 KONSULENT 15 A.T.

AD HOC KONSULENTER

17 FAGLIGE SELSKABER

REPRÆSENTANTSKAB

POLITIK

FAGLIGHED

VISIONER
STRATEGIER

HANDLEPLANER

PROFESSIONSUDVIKLING
POSITIONERING



Handleplaner, oversigt
2019-2021

INTERN
POSITIONERING

STYRKE 
RAMMER

FORSKER-
MILJØER

EKSTERN
POSITIONERING

KVALITET I 
HØRINGSSVAR

TVÆR-
SELSKABELIGT

1. Faglige råd og udvalg
- DSF / F.S. repræsentation

2. Efteruddannelse
- Koordineret strategi med Danske 
Fysioterapeuter

3. Information og videndeling
- Koordineret strategi med Danske 
Fysioterapeuter 

4. Leder-området
- Strategisk indsats

5. Forskersamarbejde 
- strategi-udvikling og udvikling af 
særlig indsats koordineret med Faglige 
Selskaber

6. Akademiker-/kliniker indsats
- strategiudvikling og fortsat indsats på 
eksisterende samarbejde med Danske 
Fysioterapeuter

DSF 
2019-21

7. ”Kvalitet i faglige selskaber”
- Udviklingsproces og –projekt i 
samarbejde med  Faglige Selskaber

8. ”Det gode høringssvar”
- Udviklingsproces og implementering 
af platform for kompetenceløft og 
kvalitetsudvikling af høringssvar

O R G A N I S A T I O N S U D V I K L I N G  /  F A G L I G  S E L S K A B S U D V I K L I N G  /  T V Æ R S E L S K A B E L I G  U D V I K L I N G

styrker, udvikler og kvalitetssikrer 
faglighed og praksis

dialogbaseret, samarbejdende, 
modige, samlende og udviklende

faglig 
uomgængelighedMISSION VISION VÆRDIER

BRANDING OG POSITIONERING NETVÆRK HØRINGER OG UDPEGNINGER
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Handleplaner, oversigt
2019-2021

1. Faglige råd og udvalg
- DSF / F.S. repræsentation

2. Efteruddannelse
- Koordineret strategi med Danske 
Fysioterapeuter

3. Information og videndeling
- Koordineret strategi med Danske 
Fysioterapeuter 

4. Leder-området
- Strategisk indsats

styrker, udvikler og kvalitetssikrer 
faglighed og praksis

dialogbaseret, samarbejdende, 
modige, samlende og udviklende

faglig 
uomgængelighed

MISSION

VISION

VÆRDIER
VISIONER

STRATEGIER

HANDLEPLANER
POLITIK

FAGLIGHED

SYNERGI



Vision og ambition

Øget professions- og forskningsbasering af
• Fysioterapeutisk praksis
• Fysioterapeutisk formidling
• Fysioterapeutisk kompetenceudvikling

EVIDENS-
BASERET

BIOPSYKOSOCIALT
ORIENTERET

FRAMEWORK
BASERET

BORGER-
CENTRERET
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Strategi og synergi

Øget professions- og forskningsbasering af
• Fysioterapeutisk praksis
• Fysioterapeutisk formidling
• Fysioterapeutisk kompetenceudvikling

SPECIALISERINGS-
ORDNINGEN

PROFESSIONSUD-
VIKLENDE 

EFTERUDDANNELSE

FORSKNING &
UDVIKLINGSARBEJDE

VIDENDELING
& FORMIDLING

SUPERVISIONS-
UDDANNELSE

UDVIKLING, 
IMPLEMENTERING 

& SAMARBEJDE

EFTERUDDANNELSE
KONFERENCER 

SYMPOSIER
CURRICULUM

NETVÆRKSDANNELSE
& TVÆRPROF. 
SAMARBEJDE

MÅLEREDSKABER, 
NKR, FAGLIG STATUS

FAGBLAD
NYHEDSBREVE

MV.

STRATEGISK 
FORMIDLING

FACILITERING & 
SAMARBEJDE

POLITIK

FAGLIGHED

RELEVANTE 
HØRINGSSVAR

STRATEGISKE
SAMARBEJDER

FORMIDLING AF
STRATEGISK OG 

FAGLIGT MATERIALE 



Strategi og synergi

Øget professions- og forskningsbasering af
• Fysioterapeutisk praksis
• Fysioterapeutisk formidling
• Fysioterapeutisk kompetenceudvikling

UNDERSTØTTE ØGET 
KVALITET AF FAGLIGE 
SELSKABERS ARBEJDE

SIKRE RELEVANTE 
RESSOURCER OG 

OPBAKNING, SAMT STØTTE 
TIL FAGLIGE SELSKABER

UNDERSTØTTE FAGLIG 
UDVIKLING, FORSKNING OG 

SAMARBEJDE MED 
RELEVANTE AKTØRER

POSITIONERE PROFESSION 
OG FAGLIGE SELSKABER 
GENNEM KVALITET OG 

SYNLIGHED

SIKRE FAGLIG OG 
VIDENSKABELIG KVALITET 
CENTRALT / INDDRAGELSE 

AF FAGLIGE SELSKABER

SIKRE KOMPETENCEUD-
VIKLING  GENNEM VIDEN-

DELING, EFTERUDDAN-
NELSE, SPECIALISERING

OG EFTERSPØRGSEL

FAGLIGE SELSKABER                     POSITIONERING                    KVALITETSARBEJDE                        SAMARBEJDE

EFTERSPØRGE, UDVIKLE OG 
IMPLEMENTERE STÆRKE 

STRATEGISER PÅ 
BAGGRUND AF VISIONER

STYRKE SYNERGI MELLEM 
FAG OG POLITIK GENNEM 

ADSKILLELSE  
STRATEGISK INTEGRATION



Mål

UNDERSTØTTE ØGET 
KVALITET AF FAGLIGE 
SELSKABERS ARBEJDE

SIKRE RELEVANTE 
RESSOURCER OG 

OPBAKNING, SAMT 
STØTTE TIL FAGLIGE 

SELSKABER

UNDERSTØTTE FAGLIG 
UDVIKLING, FORSKNING OG 

SAMARBEJDE MED 
RELEVANTE AKTØRER

POSITIONERE 
PROFESSION OG FAGLIGE 

SELSKABER GENNEM 
KVALITET OG SYNLIGHED

SIKRE FAGLIG OG 
VIDENSKABELIG KVALITET 
CENTRALT / INDDRAGELSE 

AF FAGLIGE SELSKABER

SIKRE FYSIOTERAPEUTERS 
KOMPETENCEUDVIKLING  
GENNEM VIDENDELING, 
EFTERUDDANNELSE OG 

SPECIALISERING

FAGLIGE SELSKABER                     POSITIONERING                    KVALITETSARBEJDE                        SAMARBEJDE

EFTERSPØRGE, UDVIKLE OG 
IMPLEMENTERE STÆRKE 

STRATEGISER PÅ 
BAGGRUND AF VISIONER

STYRKE SYNERGI MELLEM 
FAG OG POLITIK GENNEM 

ADSKILLELSE  
STRATEGISK INTEGRATION

STÆRKE 
FYSIOTERAPEUTER
INDDRAGELSE OG RIMELIGE 
FORHOLD FOR SELSKABERS 

FAGLIGE ARBEJDE

STÆRK 
PROFESSION

VIDENSBASERING, ØGET 
SELVFORSTÅELSE, KRITISK 
FAGLIG POSITIONERING 

STÆRKE 
METODER

UDVIKLING: STYRKET 
IMPLEMENTERING AF VIDEN 

FRA / I SELSKABERNE

STÆRKE 
STRATEGIER

ADSKILLELSE AF FAG OG 
POLITIK SOM BASE FOR 

FAGPOLITISK SAMARBEJDE



#STÆRKEFYSIOTERAPEUTER
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Visioner, strategi og synergi
Konstruktivt sammenfald i mål og arbejde og 
samarbejde? 
Idéer til fastholdelse af dette? - eksempler 
Væsentlige barrierer for fastholdelse af dette? 
Hvordan arbejdes konstruktivt med disse? 
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DEL 2
SUPPLERENDE SLIDES



PR, markedsføring og videndeling

Ny fælles portal i 2020












