
Dansk Selskab For Fysioterapi 
& Danske Fysioterapeuter



Indhold



Undersøge værdien af specialisering, 
herunder specialiseringsordningen, 

indenfor fysioterapi

Formål



Metode



Á Interview via Microsoft Teams

Á 9 interviews fordelt på 2 målgrupper over 2 dage

Á 2 specifikke interviewguides

Á 1 interviewer, 1 notetager

Á 30-60 min per interview

Setup



Ledere

Á 1x nyuddannet fysioterapeut
Á 1x 5-15 år erfaring
Á 1x 15 år erfaring

Deltageres fordeling i målgrupper

Á 1x Mindre Sygehus
Á 2x Kommune

Á 2x Patientorganisation
Á 1x Forsikringsorganisation

Behandlere



Ledere

Leder 1

Leder 2

Leder 3

Leder 4

Leder 5

Leder 6



Fysioterapeuter

Fysioterapeut 1

Fysioterapeut 2

Fysioterapeut 3



Ledere



At specialisere sig



Betydningenaf
specialisering

έWŀƳŜƴ ƧŜƎ ǘŋƴƪŜǊ ŀǘ Řǳ ōƭƛǾŜǊ ǘǊǳƪƪŜǘ Ǉň ƘǾƛǎ Řǳ 
er specialiseret. Specialiseringen sætter jo 
ŘŀƎǎƻǊŘŜƴŜƴέ

Generelt mener flere ledere at der en prestige forbundet med 
at være specialiseret.

Flere påpeger teoretisk specialising ikke nødvendigvis gør dig 
til en bedre klinker.

Regioner vs. kommuner
På sygehus,forventes det at alle medarbejdere er 
specialiserede eller skal blive det på sigt. Man vil altid blive 
ansat indenfor et speciale - hjerteområde, lungeområde osv. 
I kommunerne er specialistviden ikke på samme måde vigtig, 
da specialiseret behandling oftest sker i regionerne. 
Dygtiggørelse fylder stadig meget.

Vicedirektør i danske patienter, mener at der er et efterslæb 
ift. specialisering i kommunerne.



Værdi

Organisatorisk forståelse
Lederne fremhæver særligt værdi i form af  organisatorisk og 
tværfaglig forståelse.

Hæve standarden
Specialister kan være med til at hæve barren og sparre med de 
mere all-roundfysioterapeuter.

Bedre patient forløb
Især evnen til at omsætte den viden man har opnået til praksis

έaŀƴ ǎƪŀƭ ƪǳƴƴŜ ǎŜ ŘŜǘ ƘŜƭŜ ǎǘƻǊŜ ōǊŜŘŜ 
sammenhæng. Det kan være svært som ny. Men 
ŘŜǘ ǎƪŀƭ Ƴŀƴ ƪǳƴƴŜ ǎƻƳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎŜǊŜǘΦέ



Udfordringer

έ5ŜǊ ŜǊ ƛƪƪŜ ǇƭŀŘǎ ǘƛƭ ŀǘ ƭǄƴƴŜ ŦƻǊ ƳŜƎŜǘ ŜƪǎǘǊŀ ŦƻǊ 
faglige kompetencer. Man skal også tænke 
ƪǊŜŀǘƛǾǘ ƻƎ ǇǊƛƻǊƛǘŜǊŜ ŘŜǘ ƛ ōǳŘƎŜǘǘŜǘΦέ

Kræsne specialister
Specialiserede medarbejde kan have en forventning om at udelukkende arbejde inde for deres 
speciale. Noget der ikke altid er muligt fx. i kommunerne.

Forventning om højere løn
Forventning om højere løn, som man i kommunerne ikke altid kan indfri.

Ψ¢ƛƳƛƴƎΩ
Hvorvidt en medarbejder kan opkvalificeres afhænger i høj grad af ydre omstændigheder:
Å Specialiseringens relevans for organisationen og strategi.
Å Teamsammensætning, om medarbejderen kan undværes eller erstattes. 
Å Luft i budgettet.

Specialisering kræver volumen
I kommunerne, kræver det en hvis volumen at have specialister. Det er muligt I Københavns 
kommune, men ikke på samme måde i Nordfyns kommune.

Risko
Det kan være en udfordring at investere I opkvalificering af medarbejdere, da deres opkvalificering 
også udløser nye jobmuligheder.



Andre findings

Initiativ
Initiativet til efteruddannelse lader til både at komme fra 
medarbejderen selv, men lige så ofte af en leder.

Ansættelse af specialiser
Det lader til at være dyrere at uddanne medarbejdere, fremfor at 
ansætte en specialiseret medarbejder, men værdien i at holde på 
gode medarbejdere er også stor.

Gennemskuelighed
Det lader ikke til at være en udfordring for ledere at gennemskue 
hvorvidt en person, er specialist indenfor et område. De mener at 
ved at kigge på et CV er det let at gennemskue hvor specialiseret en 
person er.



Specialiseringsordningen



Kendskab
έ5ŜǊ ƘŀǊ ŀƭŘǊƛƎ ǾŋǊŜǘ Şƴ ƛƴŘŜ ƻƎ ǎǇǄǊƎŜΣ ƧŜƎ 
ǘŋƴƪŜǊ ƛƪƪŜ ŀǘ ƪŜƴŘǎƪŀōŜǘ ǘƛƭ ŘŜƴ ŜǊ ǎň ǳŘōǊŜŘǘέ 

Å Specialiseringsordningen fylder ikke meget hos lederne. 

Å De har aldrig set en ansøgning med certifikatet. Og der har 
aldrig været en behandler inde og spørge til det.

Å Kendskabet og omtalen ikke er udbredt



Værdi
έWŜƎ ǘǊƻǊ ŘŜǊ ŜǊ ƴƻƎŜǘ ŀǘǘǊŀƪǘƛǾǘ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘǎƳŋǎǎƛƎǘ 
ǾŜŘ ŀǘ ǾŋǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘέ

Anerkendelse
De fleste udtaler sig positivt om ordningen når der spørges 
direkte ind. De mener, at det er fint, at behandleren kan få den 
anerkendelse som denne fortjener. Lederne har en holdning 
ŘŜǊ ƘŜŘŘŜǊ ŀǘ ƻǊŘƴƛƴƎŜƴ ŜǊ ΨǳŘŜƳŋǊƪŜǘΩ ƻƎ ŘŜ ǎȅƴŜǎ ŘŜǘ ŜǊ 
fint. 

Tryghed
Enkelte ledere mener også at en certificering vidner om en vis 
ambition hos en behandler, hvilket giver tryghed for lederne.



Udfordringer
έ!ƭǘǎňΣ ƘǾŀŘ ŦňǊ ŘŜ ǳŘ ŀŦ ŘŜǘΚ IǾŀŘ ŦňǊ ƧŜƎ ǳŘ ŀŦ 
det? Det mangler at blive gjort en smule 
tydeligere"

Uklarhed om omfang og formål
WŜƎ ǘŋƴƪŜǊ ƭƛŘǘ άƘǾŀŘ ŜǊ ƳňƭŜǘ ƳŜŘ ŘŜǘέ
Ordningens format og omfang er uklart for lederne. Flere 
ønsker det mere afstemt. 
Specielt kravet om supervisions timer var uklart
ΨIǾŀŘ ōƭƛǾŜǊ ōŜǘȅŘƴƛƴƎŜƴ ŀŦ ŘŜǘǘŜΩΦ

Forventninger
Mere tydelighed og klarhed omkring hvad der kan forventes 
ved at opnå dette. Én nævner løn som undrenάǾƛƭ ŘŜ ŦƻǊǾŜƴǘŜ 
ƳŜƎŜǘ ƳŜǊŜ L ƭǄƴ ǎňέ Ŝƴ ŀƴŘŜƴ ǘŋƴƪŜǊ ƻƳ ŘŜ Ǿƛƭ ǇƭǳŘǎŜƭƛƎ Ǿƛƭ 
kræve helt bestemte opgaver



Udfordringer
έaŀƴ ǎŋǘǘŜǊ ŦƻǊ ƳŜƎŜǘ Ŧƻƪǳǎ ǾŜŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊ ƻƎ 
metode. Man skal passe på, at det ikke vægter for 
meget. Det er vigtigere at være en smadder god 
ƪƭƛƴƛƪŜǊέ

Formatet
Flere ledere udtaler sig kritisk om formatet. Flere synes at 
kravet var for højt.

Teori vs praksis
CƻǊŘƛΣ ŀǘ ŘŜǊ ŜǊ ǎň ƳŀƴƎŜ Ψsoft skillsΩ ƻƎ ŀƴŘǊŜ ŦŀƪǘƻǊŜǊ ŘŜǊ 
afgør om du er en god fysioterapeut, så lederne kritisk på, at 
ΨƴƻƎƭŜΩ ŦǊŀ Ŝƴ ŦŀƎŦƻǊŜƴƛƴƎ ǎƪǳƭƭŜ ǾǳǊŘŜǊŜ ƻƳ Ƴŀƴ ǾŀǊ 
ΨǎǇŜŎƛŀƭƛǎŜǊŜǘΩ ŜƭƭŜǊ ŜƧΦ 

En af lederne mente, at specialiseringsordningen havde for 
meget fokus på teori over praksis
Den mangler lidt klinik i den. 



Offentliganerkendelse
έ5Ŝǘ ŜǊ Řŀ ƪƭŀǊǘΣ ŀǘ ŘŜǘ ƛƪƪŜ ŜǊ ǎň ǎƭŀƎƪǊŀŦǘƛƎǘ ǎƻƳ 
ƘǾƛǎ ŘŜǘ ǾŀǊ ƻŦŦŜƴǘƭƛƎ ŀƴŜǊƪŜƴŘǘέ

Å For de fleste af lederne, ville det give værdi for 
specialiseringsordningen, at den var offentlig anerkendt. 

Å De mener, at den gerne må løfte behandleren til et niveau 
national og international. Den må også gerne være 
anerkendt af andre faggrupper og ikke kun internt.

ÅΨ5Ŝǘ ŦňǊ ƪƭŀǊǘ ƴƻƎŜǘ ƳŜǊŜ ǘȅƴƎŘŜΣ ƘǾƛǎ ŘŜǘ ŜǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŜǊŜǘΩ

Å Du kan sagtens lave en ordning men hvis den ikke er  
ŀƴŜǊƪŜƴŘǘ ƛ ǎǘǄǊǊŜ ǎŀƳƳŜƴƘŋƴƎ ƘǾŀŘ ōŜǘȅŘŜǊ ŘŜǘ ǎňΚέ



Behandlere




