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Dagsorden for made i:

Dato for made:

Bestyrelsen for Dansk Selskab for Fysioterapi

12. april 2023 kl. 8.30 — 11.30

Referat:
Gitte Arnbjerg

Sted:
Zoommgde

https://us06web.zoom.us/j/821464987397p
wd=d0J6b3FgqZnBYUHdoQ1NwWmNVMk
owQTO09

Deltagere (bestyrelsesmodet):

Afbud:

Gitte Arnbjerg (GA)

Lars Henrik Larsen (LH)
Heidi Marie Brogner (HIB)
Maja Helbo Jensen (MHJ)
Christine Ginnerup (CG)

Sune Virkelyst (SUV)
Bibi Dige Heiberg (BDH)
Lars Tomlinson (LT)




D. 12. april 2023 afholdes made i bestyrelsen i Dansk Selskab for
Fysioterapi (DSF), med fglgende dagsorden:

1.
2.

8.

9.

Velkomst og godkendelse af dagsorden
Specialiseringsordningen — status pa 1. ansggningsrunde
2023

3. DSF’s Sekretariatet
4,

Tilbagemeldinger og videre skridt ifht Danske
Fysioterapeuters nye principper for honorering
Godkendelse af vedteegtseendringer fra Dansk Selskab for
Muskuloskeletalt fysioterapi

Forhandsgodkendelse af vedteegtsaendringer fra Dansk
Selskab for Paediatrisk Fysioterapi

Kvalitetsudvikling, herunder status for faglige standarder og
curriculum pa hjemmesiden

Groupcare, status for udrulning og tilslutning fra de faglige
selskaber

DSF’s handleplan, gennemgang mhp at sikre at vores
aktiviteter falger planen

10.DSF’s samarbejde med DFys formand, direktgr og HB,

generel orientering og drgftelse

11.Korte infopunkter

» Mgde med formaend fra muskuloskeletalt orienterede
faglige selskaber

» Danmarks bedste kliniske forsgg

» Praksisdagen afholdt af EFPF 24. marts

»  Webinar om digitalt bogholderi

12.Eventuelt



1. Velkomst og godkendelse af dagsorden

Gitte Arnbjerg byder velkommen, og gennemgar dagsorden med
henblik pa bemaerkninger og godkendelse.

Konklusion
Bestyrelsen godkender dagsorden med tilfgjelse af punkter under evt.

2. Specialiseringsordningen, status pa forste
ansggningsrunde 2023.

Der gives status pa forlgbet af farste ansggningsrunde 2023, den forste
runde, hvor Lars har overdraget hovedparten af arbejdet til Janne
Dyrby.

Det har fungeret rigtig godt at have Janne D, som vikar pa arbejdet.

Der er 21 ansagninger til specialiseringsordningen i denne
ansggningsrunde, heraf sgger 2 om re-certificering. Ansggningerne
behandles pa made i specialiseringsradet d. 17. april, hvor Janne ogsa
deltager.

Grundet situationen med stor personaleudskiftning i sekretariatet og de
deraf fglgende andre opgaver til LT, sa har vi i ar ikke veeret sa aktive
med at annoncere ordningen og opfordre til ansggere, men bestyrelsen
har gje pa aspektet og har en kort drgftelse af, hvor man fremover
kunne arbejde for flere ansggere til specialiseringsordningen mhp. at
styrke denne.

Det genkaldes at den markedsfgringsindsats, som var planlagt med
bidrag fra DFys sekretariatet aldrig blev gennemfart, hvilket man godt
kunne opfordre til. Vi kunne godt efterspgrge denne indsats.

Det drgftes at mange af de faglige selskaber ikke er tydeligt fokuserede
pa at opfordre deres medlemmer til at s@ge specialisering, herunder at
det ikke er tydeligt pa eksempelvis deres hjemmesider, at de stiller sig
til radighed med vejledning desangaende.

Vi overvejer at tage med som et punkt pa dialogmadet/arsmadet i juni,
og i forleengelse heraf om det skal vaere emne for et webinar.

Konklusion

Bestyrelsen tager status pa ansaggningsrunde til efterretning og drafter
mulighederne for fremover at have starre fokus pé at arbejde for flest
mulige ansagere.



Et punkt om vejledning ifht specialisering skal leegges ind som en del 2 i
materialet/bestyrelsesintranettet om understgttelse af de faglige
selskaber, og specialisering skal veere et punkt pa DSF’s handleplan.

3. DSF’s sekretariat

Danske Fysioterapeuters sekretariat er under pres, hvilket har medfart
at der er sket og sker andringer, ogsa for DSF’s
sekretariatsmedarbejdere. Samtidig opleves en fornyet og stor
erkendelse af det fysioterapifagliges positive betydning for
medlemskabet af Danske Fysioterapeuter, hvilket medfgrer en storre
involvering af DSF’s sekretariatsmedarbejdere. Det sidste er en
anerkendelse af medarbejdernes kompetencer og samarbejdsevner, og
bidrager positivt til deres trivsel.

Samlet set er der saledes et gget pres pa DSF’s begraensede
sekretariat, og dermed begraensede ressourcer, som betyder at vi skal
veere endnu skarpere i vores prioriteringer.

Vi beslutter at en nagle i det arbejde er vores handleplan, som vi
fremover vil have pa som punkt pa alle bestyrelsesmgader.

Derudover vil vi i den kommende periode have et fast punkt pa DSF’s
bestyrelsesmader om DSF sekretariatet.

DSF’s formandskab, som traditionelt Igser mange opgaver, opfordres af
den gvrige bestyrelse, til at have fokus pa, hvor de kan uddelegere
opgaver til andre bestyrelsesmedlemmer, hvilket der tages positivt
imod. Dog med en bemaerkning om, at GA oplever en stor
anerkendelse ved at andelen af betalte arbejdstimer er gget fra 18,5 til
25, hvilket igen medvirker til en mindre tilbgjelighed til ind imellem at
miste motivationen pga. et gennemsnitligt timetal der langt overstiger
det honorerede.

Udover ovenstaende, sa er BDH'’s arbejde for at fa mulighed til at
gennemfgre en Ph.d. nu lykkedes, og det er forventeligt at BDH starter
et Ph.d.forlgb efter sommerferien. Umiddelbart er planen at BDH'’s
anseettelse reduceres fra 22 timer til 12 timer pr. 1. august 2023.

Som kompensation herfor anseettes en studentermedhjeelper 10-15
timer ugentligt, og gerne med ansaettelse pr. 1. juni 2023. | farste
omgang vil GA forsgge at f4 et mgde med JBH, som skal sige god for
planen i farste omgang.

Konklusion

Bestyrelsen drafter situationen og trivslen for medarbejderne i DSF’s
sekretariat, og aftaler hvordan vi fremover, med ovenstaende in mente,
holder fokus pa efterlevelse af DSF’s handleplan.



4. Tilbagemeldinger og videre skridt ifht Danske
Fysioterapeuters nye principper for honorering

Der er endnu ikke udkommet et referat fra HB-madet, hvor de nye
principper for honorering skulle endelig uddybes og godkendes.

Vi har planlagt og annonceret et webinar om honorering af arbejdet i de
faglige selskaber, hvor drgftelse af principperne er en del. Der er stadig
en vis uklarhed omkring eks. honorering af hgringssvar, som
udgangspunkt er det udtalt fra JP, at det vil veere DFys, der honorerer,
men omfanget og det praktiske heri er uklart. Mulighederne for honorar
af eksempelvis opleeg, som de faglige selskaber holder pa opfordring af
DFys’s sekretariat, netvaerkskonsulenterne, regionsbestyrelserne etc
henstar ogsa uklare.

Det besluttes at webinaret om honorering af arbejdet i de faglige
selskaber ma tage udgangspunkt i en tolkning af principperne set fra de
faglige selskaber/DSF’s perspektiv og at vi leegger op til en drgftelse,
som sa evt. afdaekker nogle forhold, som vi ma tilbage og drefte med
HB, alternativt opfordre til at HB drafter.

Det er vigtigt at hele arbejdet omkring de nye principper bidrager til at
den skeaevvridning der er nar det geelder honorar/kompensation for hhv
politisk og fagligt arbejde for foreningen mindskes.

Konklusion:

DSF’s bestyrelse informeres om status for DFys’s nye principper for
honorering og drafter hvordan dette kan implementeres i det
kommende webinar om muligheden for honorering af arbejdet i de
faglige selskaber.

5. Godkendelse af vedtagtsaendringer fra DSMF

DSMF har pa deres generalforsamling vedtaget aendringer i deres
vedteegter, som de gnsker af DSF godkender (Bilag 5.1 og 5.2).
Hovedpunktet i 22ndringen er at det fremover er bestyrelsen og ikke
formanden, der tegner selskabet. Det er en aendring, der er konfereret
med selskabets revisor.

Konklusion:

DSF’s bestyrelse drafter og godkender vedtaegtseendringerne.



6. Forhandsgodkendelse af vedtaegtsandringer fra DSPF

DSPF’s bestyrelse har fremsendt forslag til vedteegtsaendringer, som de
gnsker forhandsgodkendt af DSF, sa de kan vedtages pa deres
Generalforsamling ultimo april (Bilag 6.1). Vedtaegtsaendringerne
vedrgrer sammensaetningen af selskabets bestyrelse.

Konklusion:

DSF’s bestyrelse drafter og forhandsgodkender vedtaegtsaendringerne
og LT informerer selskaber, sa det kan behandles pé selskabets
Generalforsamling.

7. Kvalitetsudvikling, herunder status for faglige standarder
samt curriculum pa DSF’s hjemmeside

Der er udarbejdet et udkast til en projektbeskrivelse for REP forslag
2021 om faglige standarder, som er givet videre til endelig beslutning
hos DFys konst. Direktgr (Bilag 7.1). Der er endnu ikke kommet en
tilbagemelding pa den udarbejdede projektbeskrivelse og det draftes,
hvordan vi kan medvirke til at skabe fremdrift i eksekveringen af det
vedtagne forslag.

Pa sidste BM blev det besluttet at vi pa DSF’s hjemmeside
mangfoldigger det materiale, der er udviklet til at understgtte de faglige
selskabers arbejde med curriculum. LH giver en status pa opgaven,
hvor der pt. er udviklet de rette faneblade til at indeholde
dokumenterne.

Umiddelbart er der ikke mulighed for at skabe en yderligere uddybet
struktur, der tillader at gvrigt materiale fra projektet understattelse af
faglige selskaber kan uploades frem til at vi kan oprette en egentlig
intranetstruktur i Groupcare.

Konklusion:

DSF'’s bestyrelse draftede status for kvalitetsarbejdet og tog stilling til
muligheder for at skabe yderligere fremdrift.

8. Groupcare, status for udrulning og tilslutning fra de faglige
selskaber



Danske Fysioterapeuters nye medlemssystem bliver udrullet de
kommende to uger — i farste omgang som planlagt med fokus pa
konvertering af medlems- og gvrige data, som anvendes af
administrationen i DFys. Vi har indhentet en forhandstilkendegivelse fra
de faglige selskaber om, hvorvidt de gnsker at anvende Groupcare. De
fleste af de faglige selskaber er positive og forestiller sig at de vil
tilkobles systemet, men er afventende indtil der er mere praecise
informationer om, hvad systemet kan. To selskaber gnsker at blive
tilknyttet systemet sa snart det er muligt, hvilket passer fint overens
med, at der er brug for en overskuelig opstart og saledes at
selskaberne bliver tilknyttet lidt ad gangen og ikke alle pa én gang.

Vi mangler stadig konkrete informationer om, hvad Groupcare kan bl.a.
ifht. kursusadministration og fakturering. Derudover mangler vi en
skriftlig bekraeftelse pa den pris vi blev oplyst om af den oprindelige
projektleder og den tidligere direktar.

Vi beslutter at vi ikke skal ga videre med involvering af de faglige
selskaber, for vi selv har fuldsteendig viden om og klare aftaler omkring
systemets formaen itht de behov DSF og de faglige selskaber har.

Det er meget positivt at de faglige selskaber udviser interesse for at
blive tilknyttet platformen.

Konklusion:

DSF’s bestyrelse drafter status for Groupcare og beslutter at der er
behov for klare informationer og aftaler inden de faglige selskaber
involveres yderligere.

9. DSF’s handleplan. Gennemgang mhp. at sikre at vores
aktiviteter folger handleplanen

Der er pres pa Danske Fysioterapeuters sekretariat, hvilket medfarer et
endnu starre pres pa DSF'’s lille sekretariat end vanligt.

Overordnet set er der sammenfald mellem malene for DSF og DFys,
men der er samtidig nogle delmal, som pa den korte bane har en starre
betydning for DSF end for den samlede forening.

Som fglge af det ovenstaende er der behov for en ekstra
opmaerksomhed pa at bestyrelsen og sekretariatet har DSF’s
handleplan present og arbejder med fokus pa denne. Det betyder
samtidig at det er yderst relevant, at DSF’s handleplan er opdateret og
tydelig.



Vi gennemgar, opdaterer og preeciserer handleplanen mhp. at de
prioriterede opgaver star tydeligt, hvad angar konkrete aktiviteter,
tidsplan og hvem der er ansvarlig. Handleplanen kan saledes bruges
som et prioriteringsredskab i det daglige.

Handleplanen uploades i Betterboard (Generelle dokumenter — Strategi
— Handleplan).

| den kommende periode, hvor der grundet situationen i sekretariatet og
udlan af DSF medarbejdere ma forventes et ekstra pres pa prioritering
og koordinering vil "handleplan” veere et fast (om end kort) punkt pa
bestyrelsesmaderne.

Konklusion:

DSF’s bestyrelse gennemgar og opdaterer handleplanen, der séaledes
er et hjaelperedskab til prioritering i det daglige. Den opdaterede
handleplan uploades til Betterboard og i den kommende periode er en
kort status pa handleplanen et fast punkt pa bestyrelsesmaderne.

10.DSF’s samarbejde med DFys formand, direkter samt HB,
generel orientering og droftelse

DSF’s samarbejde ind i den samlede forening er af afggrende
betydning for at indfri de mal, der er knyttet til DSF og de faglige
selskaber. DSF formandskabet informerer om aktiviteter i den
foregaende periode og bestyrelsen drgfter samarbejdet mhp. at skabe
mest mulig synergi i samarbejdet mellem det faglige og det politiske.

GA preesenterede DSFs strategi og handleplan for HB pa made d. 27.
april, hvor oplevelsen var, at der blev udvist en god interesse.

Derudover er det ved at lykkes at fa gennemfart de faste manedlige
mgader, der er aftalt mellem JBH, JP, LHL og GA efter en periode med
flere aflyste mader.

Konklusion:

DSF’s bestyrelse drafter samarbejdet ind i den samlede forening mhp.
at skabe mest muligt synergi.

11.Korte infopunkter
1. | forleengelse af udgivelsen af sygdomsbyrderapporten,
der saetter fokus pa MSD betydning i DK, har der veeret
afholdt et mgde med formaend for muskuloskeletalt
orienterede selskaber. Mgdet resulterede i en samlet



henvendelse til DFys pressechef og formand, som vi
afventer svar pa.

2. Danmarks bedste kliniske forsgg. Planlaegning kgrer fint
og der begynder at komme ansggninger.

3. Praksisdagen afholdt af EFPF 24. marts 2023. SUV og
GA refererer fra en interessant og god dag.

4. Webinar om digitalt bogholderi. Der er indkaldt til et
webinar, hvor vi drgfter den nye bogferingslov og vil
lzegge op til et netveerk for selskabernes kasserere.

12.Eventuelt

Der er international fysioterapiens dag d. 8. september, hvor arets
tema er inflammatoriske gigtsygdomme og den fysioterapeutiske
behandling. Vi har faet en henvendelse fra Gigtforeningen, som
gnsker at samarbejde om et arrangement, hvilket vi er meget
positive overfor. SUV og LT gar videre med opgaven og involverer
de faglige selskaber, nar de har en ramme.



