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Status juli 2021



INDSATS INDHOLD STATUS

Forberedelse af Repræsentantskab 2021 Møder i Team Rep. Deltagelse af faglige selskaber. Indsendt 4 forslag.

Overdragelse af faglige kurser til faglige 
selskaber

Dialog med Danske Fysioterapeuter om overdragelse af alle faglige kurser. Ikke afsluttet

Etablering af digital e-læringsplatform Aftale med platformen Plan2Learn. Forventes i drift efterår 2021

Fælles designskabelon, faglige selskaber Forsinket, men under udarbejdelse. 
Faglige selskaber forventes at modtage et forslag sensommer 2021

Analyse af promoveringsmuligheder for 
specialiseringsordningen

Første fase af afsluttet. Interview med fysioterapeuter om specialisering og faglige kompetenceudvikling. 
Webinar om analysen afholdes september eller oktober 2021

Ny samarbejdskonstruktion mellem HB 
og DSF’s bestyrelse

Aftale på plads, januar 2021. Etableret nyt Koordineringsudvalg og struktur for fællesmøder

Forskningssamarbejde, afdækning af 
forskere og netværk

Analyse af forskningsområdet inden for fysioterapi. Planlægges virtuelt eller fysisk forskningsseminar for 
faglige selskaber og forskere, efterår 2021

Fagkongres 2022 Modtaget over 20 forslag til keynotes og symposier. DSF står sammen med Danske Fysioterapeuter for hele 
forberedelsen af fagkongressen. Til afholdelse marts 2022

Udvikling af Måleredskaber Survey blandt mere end 300 medlemmer. Analyse som peger på udviklingsmuligheder for måleredskaberne, 
som findes på fysio.dk

Udarbejdelse af et fælles hjælpeværktøj 
for de faglige selskaber og DSF

Igangsat med et oplæg og workshops på årsmødet. Næste fase er nedsættelse af en arbejdsgruppe, august 
2021
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Strategiske mål anno 2021

FAGLIGE SELSKABER                     POSITIONERING

STÆRKE FAGLIGE 
SELSKABER

INDDRAGELSE OG RIMELIGE 
FORHOLD FOR SELSKABERS 

FAGLIGE ARBEJDE

STÆRK 
PROFESSION

VIDENSBASERING, ØGET 
SELVFORSTÅELSE, KRITISK 
FAGLIG POSITIONERING 

HØJ KVALITET
UDVIKLING: STYRKET 

IMPLEMENTERING AF VIDEN 
FRA / I SELSKABERNE

STRATEGISK
STÆRKE 

ADSKILLELSE AF FAG OG 
POLITIK SOM BASE FOR 

FAGPOLITISK SAMARBEJDE

KVALITETSARBEJDE                        SAMARBEJDE


