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D. 9. december 2020 afholdtes mgde i bestyrelsen i Dansk Selskab for
Fysioterapi (DSF), med fglgende dagsorden:

Velkomst og godkendelse af dagsorden

Plan2Learn og status for implementering og samarbejdet med DFys
(LH)

3. Faglige kurser — status for samarbejdet med DFys (GA+LH)

4. Kursusannonceringer og status for kurser til fysio.dk kursuskalenderen
(GA+LT)

Fagkongres 2022 (GA+Bibi)

DSF Arsplan og arshjul 2021 (GA+LT)

"Siden sidst” — nyt fast dagsordenspunkt (alle)
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8. Korte infopunkter

Faglig formidling inkl. opfalgning fra arbejdsgruppe (GA+Bibi)
Tilbagemelding fra mgde i Radgivende udvalg, NKR (Bibi)
Status pa puljen for kliniske retningslinjer (Bibi+LT)
Nyhedsbrev (GA+LH+LT)

Haringer og udpegninger (GA+Bibi)

Maleredskaber — status (LH+Bibi)

Team Rep. (LH)

Eksord. Rep. BM primo januar?

Politisk eftersyn og status pa input til DFys (GA)

Nye prioriteringer for DFys fond for forskning, uddannelse og
praksisudvikling (LH)

9. Eventuelt
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1. Velkomst og godkendelse af dagsorden

GA bgd velkommen og gennemgik dagsorden med henblik p& bemaerkninger
og godkendelse.

Mgdet var oprindeligt aftalt som fysisk mgde, men var pga. nye Covid19
restriktioner omlagt til et videomgde. Af samme arsag var faellesmadet med
Danske Fysioterapeuters Hovedbestyrelse aflyst — dette skulle veere afholdt i
forlaengelse af dagens bestyrelsesmgde. Nyt feellesmgde planleegges til
afholdelse d. 28. februar.

Dagsorden blev godkendt med tilfgjelser under eventuelt:

- Faglighed i Fysioterapi (HIB)
- WCPT verdenskongres (GA)
- Feelles muskuloskeletalt samarbejde (LH)

Konklusion
Dagsorden blev godkendt med naevnte forslag til eventuelt.

2. Plan2Learn og status for samarbejdet med DFys

Under punktet gav LH en status for implementering af Plan2Learn i
samarbejde med de faglige selskaber. LH introducerede pa skeermen til
indholdet af portalen (hjemmesiden) og hvordan brugerfladen tager sig ud for
hhv. faglige selskaber og for de personer, som fremover skal tilga faglige
kurser i Plan2Learn.

Der var en drgftelse af administratorrollen hos DSF og hos de faglige
selskaber.

LH naevnte, at det optimalt handler om at fa forankret systemet ude hos de
faglige selskaber. Her er Plan2Learn opmaerksomme pa en risiko ved at
treekke administration ud decentralt pa mange enheder (selskaber). LH
foreslog derfor, at der etableres et administratorforum, hvor alle
administratorer kan udveksle erfaringer og fa svar pa spgrgsmal.

LH foreslog samtidig, at der inviteres til virtuelt mgde i januar for de faglige
selskaber. Fokus bliver pa E-leering og hvordan Plan2Lean understgtter det.
LH vil sta for at indkalde og afholde madet.

RGH foreslog, at invitere Dagmar Sieg fra DSHLF. Dagmar har stor erfaring
med brug af E-laering og hun vil kunne taenke det ind i den relevante ramme
for de faglige selskaber.

Der var en generel drgftelse af, det maske kan blive sveert at favne alle
selskaber pa samme i niveau i forbindelse med opstart og implementeringen.
Nogle selskaber vil vaere forholdsvist langt fremme i deres overvejelser og
interesse for at komme helt ned i de tekniske muligheder og andre vil maske
veere lidt afventende. Dette haenger ogsd sammen med, at de faglige



selskaber udbyder kurser forskelligt, hvor nogle selskaber udbyder forholdsvist
mange kurser og andre selskaber udbyder fa eller slet ingen kurser.

Pa den baggrund var der opbakning til LH’s forslag, men med bemaerkning
om, at der formentlig skal veere en trinvis implementering, hvor de mest
interesserede selskaber vil veere med fra start. Og derefter skal der sikres en
involvering for gvrige selskaber og sa tages hand om, at der kan veere
niveauforskel i behov og tekniske forudseaetninger for at administrere kurser pa
Plan2Learn.

Samarbejde med Danske Fysioterapeuter

GA og LH orienterede desuden fra mgde med Danske Fysioterapeuter
(Nicolai Robinson, Afd. Chef "Len og Forhandling + Sille Frydendal, Afd. Chef
"Profession og Karriere”). Pa mgde d. 18. november blev de tekniske forhold
drgftet ift. at Plan2Learn kan fa adgang til de relevante medlemsoplysninger
for medlemmer af de faglige selskaber.

Hensigten er, at medlemmer ved kursustilmelding pa Plan2Learn kan fa
adgang til de oplysninger, som ligger hos Danske Fysioterapeuter, og derved
ggre det hurtigere og nemmere at tilmelde sig et kursus. GA og LH naevnte, at
det tekniske lige nu er ved at blive afklaret i samarbejde mellem Danske
Fysioterapeuter og Plan2Learn. Desuden er Danske Fysioterapeuter generelt
interesserede i at fglge med i erfaringerne med brug af Plan2Learn. | det at de
ogsa star for at skulle have nyt kursusadministrationssystem.

GA og LH neevnte, at de pa baggrund af mgdet d. 18. november, oplever en
velvillighed for at samarbejde omkring dette fra Danske Fysioterapeuter.

Konklusion

Bestyrelsen godkendte forslag om, at der afholdes opstartsmgade for
faglige selskaber om e-laering og brug af Plan2Learn, til afholdelse i
januar 2021.

Det blev desuden besluttet, at der skal sikres en differentieret
implementering, hvor de faglige selskaber kan ”komme ombord” i
platformen lgbende, afheengig af deres konkrete behov og udbud af
kurser.



3. Faglige kurser og status for samarbejdet med Danske
Fysioterapeuter
GA og LH opsummerede fra den Igbende dialog med Danske Fysioterapeuter
vedr. overdragelse af faglige kurser til de faglige selskaber. Et helt centralt
element i dialogen er afklaring af den gkonomi, som er knyttet til de faglige
kurser og som ma forventes at fglge den del af kurserne, som fremover skal
varetages af de faglige selskaber.

GA og LH orienterede fra mgde med Karen Langvad og Sille Frydendal, hvor
GA og LH var blevet praesenteret for en gkonomi, som samlet indebaerer
udgifter for ca. 4,2 mio. til afholdelse af kurser, hvortil der kommer forbrug af
medarbejderressourcer, som indbefatter 5 arsvaerk — eller snarere 6 i fglge
Sille. De faglige kurser genererer en vis indtjening, som dog ikke kan isoleres i
regnskabet, men som modregnes nar de samlede udgifter vedrgrende de
faglige kurser estimeres.

Pa mgdet mellem Karen, Sille, LH og GA var den afsluttende information fra
Sille og Karen, at de har vurderet, at flytning af de faglige kurser fra
sekretariatet til DSF/Faglige Selskaber vil medfgre overdragelse af | ét
arsveerk. Dette er LH og GA uforstdende overfor, og det viser sig
efterfglgende at det skyldes at Karen og Sille opererer med et begreb
"speciale faglige kurser”, som kun udgear en del af de faglige kurser. Dette
begreb undrer GA og LH sig over, og mener ikke at det er relevant for
droftelserne..

GA og LH udtryk for, at de ikke mener at det er formalstjenligt at drafte en ny
plan for efteruddannelse, hvor opgaven handler om at definere en ny snitflade
mellem sekretaritet og DSF/Faglige Selskaber, hvad angar "speciale faglige
kurser”.

GA og LH neevnte videre for bestyrelsen, at der er data, der viser at ca.
halvdelen af de udbudte kurser fra sekretariatet (undtaget organisationskurser,
der finansieres af AKUT-midler) er faglige kurser. Det betyder, at de udgifter
der er bundet til faglige kurser er i omegnen af 2,1 mio. kr. samt 2,5 -3
arsveerk. Dette er ikke umiddelbart et belgb, der er bekraeftet af DFys
sekretariat. GA supplerede med at naevne, at det ikke "kun” er et spargsmal
om, hvor mange ressourcer, der fglger med opgaven, men ogsa et spgrgsmal
at det er afggrende for DSF/Faglige Selskaber at der medfaglger ressourcer,
der gar det realistisk at sikre udvikling af efteruddannelse i regi af DSF/Faglige
selskaber.

GA og LH medgav desuden over for bestyrelsen, at det ikke er en nem
opgave, og at det seneste halve ar har bevist, at det er noget der tager
lzengere tid, at finde en lgsning pa. De mener det er en af de vigtige opgaver i
DSF aktuelt og at det er vigtigt at veere ambitigse pa de faglige selskabers
vegne. Det blev pa sidste samarbejdsforum besluttet at leegge opgaven med
at drgfte efteruddannelse ud til et "less-is-more” projekt under HB og DSF’s
bestyrelse og LH og GA haber, at dette vil skabe lidt fremdrift i opgaven.

Bestyrelsen kvitterede for orienteringen og var enige i, at det er et vaesentligt
arbejde, som har bestyrelsens fulde opbakning. Der var ros til den made, som
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GA og LH har grebet det an og der var ogsa enighed om, at man skal
fortseette af samme vej og desuden at det vil veere en katastrofe, hvis DSF
hjemtager opgaven, uden at der fglger de ngdvendige ressourcer. Der blev
videre drgftet forskellige modeller for at komme videre. Her blev bestyrelsen
enige om, at man skal fortseette med det lange seje traek, som nu er
pabegyndt, og det blev papeget, at det er positivt at man er naet hertil i forhold
til, hvor man fx stod for et ar siden.

Det blev suppleret fra bestyrelsen, at der er flere positive aspekter i
samarbejdet. Generelt er der ved at veere skabt en god og konstruktiv
samarbejdsflade til HB, hvilket er noget der ogsa bar afspejles ind i en aftale
omkring kurserne. RGH naevnte her, at en kommende ny
samarbejdskonstruktion mellem DSF og HB formentlig ogsa vil veere en styrke
ind i endelig aftale omkring kurserne.

Konklusion:

DSF’s bestyrelse kvitterede for GA og LH’s orientering vedr. arbejdet
med overdragelse af faglige kurser til DSF/faglige selskaber. Bestyrelsen
gav sin opbakning til, at der arbejdes videre i det samme spor og der
blev peget pa, at en ny konstruktion i samarbejdet med
Hovedbestyrelsen ogsa kan sikre et konstruktivt resultat.

4. Kursusannonceringer og status for kurser til fysio.dk
kursuskalenderen

LT orienterede om status for opdatering af kursusoversigten pa fysio.dk og
herunder for annoncering af i fagbladet. LT har oplevet det som veerende
udfordring, at ikke alle faglige selskaber leegger kurser op pa oversigten. LT
havde sammen med GA foretaget en opggrelse for, hvor mange kurser de
faglige selskaber har annonceret kursusoversigten kursusoversigten pa
fysio.dk.

Status for antal selskaber som har kurer i kursusoversigten er saledes (primo
december):

o 3 faglige selskaber har opdateret 100% (naesten 100%) ift. egen
hjemmeside

e 3 faglige selskaber har nogle fa af alle deres kurser pa fysio.dk

e 5 faglige selskaber har kurser pa egen side men ikke i
kursuskalenderen pa fysio.dk

o 6 faglige selskaber har slet ingen kurser (annonceret)

LT nzevnte, at udfordringen seerligt bestar i at kunne lave en repreesentativ
oversigt over alle faglige kurser til Fagbladet. | efteraret har sekretariat veeret
nedsaget til at anvende ekstra ressourcer pa at sikre en fuld oversigt til
Fagbladet — dette er ikke en varig lgsning.


https://www.fysio.dk/kurser--uddannelse/kursuskalender#&filter=courseTypeFilter

Bestyrelsen var enige i, at der skal rettes en yderligere indsats mod de faglige
selskaber, som kan fa evt. usikkerheder mm. ryddet af vejen, sa der kan
etableres et fast flow med opdatering af nye kurser.

GA foreslog, at hun retter henvendelse direkte til formaend hos de faglige
selskaber med ny opfordring om at f& opdateret oversigten.

Bestyrelsen bakkede op om GA'’s forslag med forventning om, at
kursusoversigten fremover er tilnsermelses komplet, savel pa fysio.dk som i
Fagbladet.

Konklusion:

Bestyrelsen godkendte forslag om, at GA retter henvendelse til de
faglige selskaber med henblik pa at sikre deres ajourfgring af
kursusoversigten pa fysio.dk.

5. Fagkongres 2022: Hvordan skal DSF og Faglige selskaber
involveres, herunder info fra styregruppe

GA indledte med udgangspunkt i at Fagkongres 2022 indebaerer et
ekstraordineert treek pd DSF’s sekretariat. Dette i kraft af, at der har veeret et
eksplicit gnske fra Hovedbestyrelsen om, at der sker en stgrre involvering af
DSF og de faglige selskaber, bade i forbindelse med forberedelse og
afviklingen af fagkongressen. Bibi har i hele 2020 brugt svarende til en halv
dag om ugen pa at involvere og forberede de faglige selskaber til at bidrage
ved fagkongressen. Bibi har et teet samarbejde med Janne Dyrby fra Danske
Fysioterapeuter, i forhold til at koordinere det faglige spor under
fagkongressen.

GA understregede, at det til trods for denne ambition, som er en beslutning
sket pa baggrund af Fagkongres 2018, ikke har indebaret at DSF/Faglige
Selskabers involvering er indarbejdet i budgettet for Fagkongres 2022..

Derfor har GA efterspurgt ressourcer til den ekstra sekretariatsopgave. | fgrste
omgang er gnsket afvist fra sekretariatet (Danske Fysioterapeuter). GA
henviste til made d. 4. december i styregruppen, hvor hun ogsa havde taget
det med pa dagsordenen. | styregruppen sidder udover GA, Tina Lambrecht,
Karen Langvad, Sille Frydendal, Janne Dyrby og Cecilia Thorsén fra Danske
Fysioterapeuter.

GA oplyste, at der ved styregruppemgdet havde veeret en gennemgang af
gkonomien for fagkongressen. Dog pa et forholdsvist overfladisk niveau og
hvor det ikke var tydeligt, hvordan gkonomien anvendes til
sekretariatsressourcer. Pa styregruppemgdet havde GA understreget, at
DSF’s deltagelse i sekretariatet skal vaere pa samme betingelser, som for den
gvrige del af sekretariatsarbejdet til fagkongressen. Dette velvidende, at
Danske Fysioterapeuter har finansieret en medarbejder fra fagkongressens
budget. GA nzevnte, at det af et tidligt budget fremgar, at mindst 450.000 gar



til sekretariatsmedarbejderlgn, hvilket nogenlunde svarer til regnskabet for
2018. Derudover er der indregnet et overskud pa 119.000 kr.

GA orienterede bestyrelsen om, at hun desveerre ikke ved styregruppemgadet,
havde oplevet en velvilje eller imgdekommenhed mhp. at indarbejde DSF’s
sekretariatsdeltagelse i budgettet. Der blev ikke fundet en Igsning, men i
stedet foreslaet et nyt ekstra mgde med en del af styregruppen til januar, hvor
der, med baggrund i mere detaljerede data fra sekretariatet (end det
overfladiske regnskab der var forelagt styregruppen pa mgdet d. 4. januar,
forhabentlig findes en afklaring.

Pa bestyrelsesmgdet var der herefter en drgftelse af situationen. Der var
udbredt enighed om, at DSF’s sekretariatsindsats i forhold til fagkongressen
skal afspejles i budgettet for fagkongressen. Desuden blev det af bestyrelsen
papeget, at dette er et eksempel pa mangel pa abenhed og transparens i
foreningen, da det ikke fremgar tydeligt, hvordan gkonomien er sammensat.
End ikke tydeligt over for styregruppen.

Derudover var der en undren i bestyrelsen over, at det ikke var hele
styregruppen, som deltog i beslutningen omkring gkonomien. Saledes havde
GA naevnt, at hhv. Janne og Cecilia ikke deltog i den del af styregruppemgadet,
som omhandlede budget. Dette var besluttet af Tina, Karen og Sille.

Bestyrelsen afsluttede med, at kvittere for den indsats GA har leveret i
styregruppen og papegede vigtigheden af ogsa at fastholde, at DSF skal veere
en synlig del af budgettet.

GA sluttede af med; at naevne at hun vil fortszette med at sta fast pa at der
skal ske en medfinansiering af DSF’s sekretariatsindsats. Desuden naevnte
hun, at det er vigtigt at DSF involveres i arbejdet med "faellesskabssporet”,
hvor beslutningen om at bruge fagkongressen mere strategisk, skal
iveerkseettes. Her vil hun kvittere positivt til Cecilia Thorsén, som gav en fin
preesentation af feellesskabssporet pa styregruppemgdet, og spgrge ind til,
hvordan DSF/Faglige Selskaber kommer med i den kommende proces.

Konklusion

DSF’s bestyrelse blev orienteret om status for allokering af ekstra
sekretariatsressourcer i forbindelse med forberedelse og afholdelse af
Fagkongres 2022.

Bestyrelsen godkendte den linje GA har lagt, ind i styregruppen med
henblik pa at sikre en medfinansiering af DSF’s sekretariatsindsats.

6. DSF Arsplan og arshjul 2021

GA og LT gennemgik DSF’s arsplan og arshjul. De to dokumenter er et
resultat af DSF’s strategiseminar d. 6. november, hvor der blev aftalt en raekke
konkrete indsatser, som skal prioriteres af DSF for det kommende ar.



GA og LT orienterede om at har gennemgaet indsatserne i forhold til DSF’s
budget for 2020 og planlagt budget for 2021. Overordnet viser det det, at der
er en balance i budgettet, hvor der ogsa overgar midler fra 2020 til 2021. LT vil
ved kommende bestyrelsesmgde i januar 2021 praesentere samlet budget
2021, hvor de enkelte indsatser vil fremga med budgetposter.

Bestyrelsen kvitterede for arshjul og arsplanen og der var tilslutning til, at
arsplanen fremover kommer pa som fast punkt pa bestyrelsesmeader, i
forbindelse med opfalgning pa igangveerende indsatser.

LH nzevnte desuden, at det er en meget ambitigs arsplan. Og maske buen
spaendes lidt hardt, men omvendt skal der ogsa veere en abenhed om, at det
ikke skal veere en katastrofe, hvis der ngdvendigvis ikke kan seettes flueben
pa alle omrader om et ar.

Konklusion

Bestyrelsen godkendte arsplanen. Og det blev besluttet at den skal
indarbejdes i budget 2021, som skal gennemgas ved farste
bestyrelsesmgde i det nye ar.

Det blev ogsa besluttet, at arsplanen skal veere et fast punkt pa
kommende bestyrelsesmgder.

Endelig blev det vedtaget, at arsplanen skal fremga af DSF’s
hjemmeside. LT og LH vil sgrge for dette.

7. ”Siden sidst” (nyt fast dagsordenspunkt)

Under punktet blev der lavet feelles opsamling og gensidig orientering om DSF
relaterede indsatser i regi af bestyrelsen.

Adgang til artikler og tidsskrifter (HIB)

HIB orienterede fra arbejdet med at sikre adgang til faglige tidsskrifter for
medlemmer af de faglige selskaber. Desveerre er de tilbud som hun har
indhentet med priser, som vaesentligt overstiger det, som DSF vil kunne
honorere. DSF har tidligere afsat 100.000 kr. fra budget 2020 til opgaven.
HIB naevnte, at priserne varierer mellem 7.000 — 33.000 kr. pr. abonnement,
hvilket svarer til ca. 350.000 kr. (ex moms) for fuld adgang hos BMJ. Betvil

Bestyrelsen kvitterede til HIB for hendes arbejde med at forhandle priser, og
var samtidig aergerlige over, at det synes vanskeligt at f4 en bred pakke med
tidsskrifter, som kan have relevans for alle selskaber. HIB kigger pa de
samlede tilbagemeldinger fra LM Information Delivery og ser om alle
selskaber har faet opfyldt mindst ét gnske og hvad dette lgber op i af pris.
Fremleegges ved naeste BM.

Det blev foreslaet at det ogsa vil vaere interessant for Danske Fysioterapeuter,
at kunne give adgang til alle medlemmer. GA og LH naevnte muligheden for,



at de kan rejse spgrgsmalet pa et senere tidspunkt i samarbejdsforum, eller
nar man i det nye ar forventer at overga til en ny model for samarbejdet
mellem HB og DSF.

Konklusion

Bestyrelsen godkendte, at HIB udarbejder en samlet oversigt over de
muligheder der ift. de forskellige priser hun har frem til nu har indhentet
pa pakker af tidsskrifter. Dette skal veere baggrund for at kunne lgfte
spargsmalet ind i en dialog med Danske Fysioterapeuter i en kommende
ny samarbejdskonstruktion i 2021.

Ny model for samarbejde med Danske Fysioterapeuter / HB

Forud for mgdet, havde en arbejdsgruppe bestaende af, GA, RGH + Tina
Lambrecht og Jeanette Praestegaard (HB) udarbejdet et forslag til ny model
for samarbejde mellem DSF og Danske Fysioterapeuter/HB. Modellen ligger
bl.a. op til at samarbejdsforum erstattes af et koordineringsudvalg og at
derudover nedsaettes tvaergaende arbejdsgrupper ved konkrete indsatser.
Planen var, at denne model skulle vaere drgftet senere samme dag pa
feellesmgde, som dog matte aflyse grundet nye corona restriktioner.

HIB naevnte ift. forslaget til koordineringsforum, at det er vigtigt at det ikke
bliver en tro kopi af nuveerende samarbejdsforum. Derfor bgr det maske som
minimum udvides med ét ekstra HB medlem, sa der er 3 i stedet for 2, hvilket
maske kan farer til mere dynamik i samarbejdet.

Konklusion

Det blev besluttet, at GA og RGH tager forslag med til arbejdsgruppe, om
at udvide koordineringsforum med ét ekstra HB medlem.

GA har haft mgde med Christine Ginnerup (suppleant i DSF’s bestyrelse)

GA orienterede kort fra mgde med Christine, som fremstar nysgerrig pa
udvikling af fagligheden. Christine Ginnerup blev valgt som suppleant til
bestyrelsen ved generalforsamlingen i september.

Studerende

GA orienterede om, at hun arbejder pa at fa lavet et samlet forslag til de
faglige selskaber til, at alle studentermedlemsskaber skal veere gratis. Planen
er at kunne preesentere det efter nytar, i forbindelse med at der afholdes et
webinar om DSF og faglige selskaber for studerende pa grunduddannelsen.

Supervisionsuddannelsen

GA orienterede om, at der er en god tilslutning til opstart af
supervisionsuddannelsen til januar. Pt. er der tilmeldt 21 personer til
uddannelsen, heraf 5 fysioterapeuter.
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Grafik/layout og designskabelon

LT orienterede om at GA, LH og LT har haft mgde med en grafiker (Christina
Panton), som muligvis kan hjeelpe med at udvikle en designskabelon for DSF,
og som kan anvendes feelles for de faglige selskaber. Dette blev senest
drgftet af bestyrelsen pa mgde d. 5. november, bl.a. mhp at sikre en fzelles
visuel identitet pa tveers af de faglige selskaber. | farste omgang har Christina
Panton leveret layout til kompetencebeskrivelse for praksissektoren. GA og
LH forventer at holde nyt mgde med Christina Panton i januar, hvor man vil ga
videre med forslag til designskabelon.

Maleredskaber og aktuelt survey

Bibi orienterede fra det aktuelle suvey, som skal afdeekke interesser og behov
ifm. maleredskaber pa fysio.dk. Dog var der ved mgdet kun sma 100
personer, som havde svaret. Dette tal kommer forhabentlig noget hgjere op,
og Bibi og LH vil sarge for at promovere surveyet yderligere pa facebook.

8. Information og korte diskussionspunkter

Under punktet preesenteres aktuelle informations- og afklaringspunkter.
Punkterne er afstemt mellem DSFs sekretariat og DSFs formand.

8.1 Faglig formidling

Bibi orienterede om, at der kommet et positivt samarbejde i stand mellem
hende og redaktionen pa fagbladet, som seerligt teeller Lone Ramer (faglig
chefredaktgr) og Heidi Hem (Kommunikation). Samarbejdet betyder at Bibi far
orientering om kommende artikler og bliver involveret til bl.a. at pege pa
personer, som kan kvalificere indhold til fagbladet. Tilsvarende har Bibi
mulighed for lsbende at orientere om relevant fagligt stof, som egner sig til
formidling. Fx er der senest lavet en artikel om NKR og multisygdom, i
forlaengelse af at Bibi har skrevet en nyhed DSF’s hjemmeside.

Desuden orienterede GA om arbejdet i arbejdsgruppen for "Faglig formidling”.
Arbejdsgruppen har her defineret tre niveauer for, hvordan der skal arbejdes
med faglig formidling mellem DSF og DFys sekretariat. 1) Omhandler den
brede faglige formidling og skal ggre medlemmer mere nysgerrige 2)
Ombhandler at formidle til dem der allerede er interesseret og sikre at de
maske bliver mere interesseret, 3) Omhandler den dybdegaende interesse
inkl. forskning og brug af fx NKR. De tre niveauer vil fremover blive forsggt
anvendt mere systematisk pa indehold som bringes i Fagbladet.

8.2 Tilbagemelding fra mgde i Radgivende udvalg, NKR

Bibi orienterede fra made i det Radgivende udvalg for NKR, nedsat af
Sundhedsstyrelsen. Udvalget har bl.a. overvejet om anbefalinger skal
understatte effektiv og ensartet behandling pa tveers af landet. Og om
anbefalinger kun skal udarbejdes, der hvor der er et reelt behov -og Igbende
opdateres/nedlaegges. Se ogsa bilag med referat og opleeg til madet.

Bibi forklarede, at den nuveerende NKR model udlgber ved udgangen af 2020.
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Det er dog endnu uvist hvad det vil betyde pa lidt laengere sigte. Ind til videre
forventes det at arbejdet i regi af nuvaerende model forseetter lidt ind i 2021.
Bibi naevnte, at der fra SST er saerligt fokus pa patient/bruger perspektivet og
derudover er der ogsa et stort fokus pa evidens i alt NKR arbejde.

8.3 Status pa puljen for kliniske retningslinjer

LT og Bibi gav en status for puljen for kliniske retningslinjer. Fra puljen er der
senest givet tilskud til DSNF, som skal overszette tekst for maleredskab (FAC).
Her gav bestyrelsen betinget tilsagn pa 37.400 kr. i made d. 5. november.
Samtidig er projekt vedr. "Rehabilitering af hjertekarsygdomme, type 2
diabetes og KOL” i regi af DSHLF afsluttet tidligere end planlagt. Det har
resulteret i et tilbagelgb af midler.

LT kunne oplyse, at der, at der fortsat i 2020 resterer 47.200 kr. uforbrugte
midler i puljen.

Ansggning til puljen for kliniske retningslinjer
HIB var inhabil under punktet og deltog ikke i behandlingen.

Derudover var der fremsendt en ansggning til puljen, kort far mgdet.
Ansggningen var fremsendt af Dansk Selskab for Smerte og Fysioterapi og til
projektet "National klinisk retningslinje for behandling af barn og unge 6-18 ar
med langvarige non-maligne smerter”. Ansggte belgb var 13.800 kr.

Bibi indledte behandlingen ved en vurdering af ansggningen. Hun pegede pa,
at der var uklarheder ift. hvornar projektet praecist forlgber og hvordan
koblingen er til NKR arbejdet.

Herefter var der en drgftelse i bestyrelsen. Der var enighed om at projektet
overordnet opfylder malene for puljen. Dog var der ogsa enighed om at
ansggningen pa nogle omrader skal blive mere tydeligt, far der kan
fremsendes tilsagn.

Konklusion

Bestyrelsen godkendte ansggning fra Dansk Selskab for Smerte og
Fysioterapi saledes. Der gives betinget tilsagn pa op til 13.800 kr. til
projektet. Tilsagn er betinget af; at ansggningen bliver tilpasset efter
anvisning fra DSF’s sekretariat. Herefter kan der gives endelig
administrativ godkendelse.

8.4 Nyhedsbrev

Punktet blev af tidsbekneb ikke behandlet pd madet. Dog havde bestyrelsen
faet udkast til nyhedsbrev ud fgr mgdet med mulighed for at kommentere
indhold. Nyhedsbrevet vil inden jul blive sendt til alle medlemmer af faglige
selskaber.

8.5 Orientering fra mgde om ”hgring og udpegninger”, med Danske
Fysioterapeuter

GA og Bibi orienterede fra mgde med Ann Sofie og Sille vedr. praksis omkring

haringer og udpegningssager. Ann Sofie peger pa, at det kan veere
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uhensigtsmaessigt at DFys og DSF udarbejder faelles hgringssvar. GA og Bibi
naevnte, at der var blevet aftalt med Danske Fysioterapeuter at, det bliver fast
praksis at udarbejde selvstaendige hgringssvar og i disse at henvise til
hinandens hgringssvar og udpegninger.

Bestyrelsen modtog orientering og kvitterede med, at naevne at det er positivt
at der tales om disse udfordringer, fremfor at det fx er noget afklares over
email.

GA naevnte, at der vil vaere en opmaerksom rettet mod, at dette ikke vil
medfgre at de faglige selskaber bliver bedt om input 2 gange — dvs. ved
henvendelser fra bade DSF og Danske Fysioterapeuter. GA vil fglge de
naeste hgringssvar og se hvordan det faglige isleet fordeler sig.

8.7 Politisk eftersyn og status pa input til Danske Fysioterapeuter

GA gav en status for det svar, som DSF leverede d. 9. november pa opleeg
om ny politisk struktur hos Danske Fysioterapeuter.

GA naevnte at der har veeret meget begraenset tilbagemelding fra Danske
Fysioterapeuter i forbindelse med de hgringssvar som de har modtaget. GA
har kommenteret dette i et kommentarspor pa fysio.dk, dog uden at det har
resulteret i yderligere.

GA neevnte, at HB aktuelt har det pa som en del af deres made (d. 9.-10.
december). Og hun pa den baggrund forventer at der kommer yderligere
udmelding om den videre proces. Alternativt vil forslaget fgrst dukke op i
forbindelse med de forslag, som sendes med henblik pa behandling ved det
ekstraordineere Repraesentantskab i marts 2021.

Konklusion

Der var enighed i bestyrelsen om, at der ikke skal foretages yderligere
og at man ma afvente, hvorvidt det bliver rejst som forslag pa det
ekstraordinaere Repraesentantskab i marts.

8.8 Team Rep.

LH orienterede om ny maderaekke for "Team Rep.” med henblik pa at
udfeerdige forslag, som skal behandles pa det ordinaere
Repraesentantskabsmgde, marts 2021.

LH kunne berette, at der arbejdes pa forslag om, at specialiseringsordningen
fremover skal geelde alle fysioterapeuter, uanset om man er medlem af
Danske Fysioterapeuter. Derudover vil der komme et forslag om at DSF
fremover har én observatgrpost i Hovedbestyrelsen.

Endvidere orienterede LH om at han har i samarbejde med fysioterapeut,
Christina Vestergaard (SALS / Arbejdstager og klinik), arbejder pa et forslag
vedr. honorar. Det gar pa, at man skal honoreres for samlet arbejdstid, nar der
lzegges arbejdstimer for Danske Fysioterapeuter. Det er ikke tilstraekkeligt, at
man alene honoreres for tabt-arbejdstids-fortjeneste ved mader.
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RGH naevnte, at han finder det interessant at man i strukturforslaget (det
politiske eftersyn) har haft et seerligt stort fokus pa at f& mere frivilligt arbejde i
foreningen. | processen med at udfeerdige forslaget har Danske
Fysioterapeuter involveret eksternt operatar, "Deltager Danmark”. RGH havde
en overvejelse om, at netop involveringen "Deltager Danmark” kan veere en
vigtig arsag til, at aspektet om frivilligt arbejde, har faet seerlig meget plads i
opleegget til ny struktur. RGH var her en smule forundret over, hvordan
spgrgsmalet om frivilligt arbejde er kommet til at fylde sa forholdsvist meget.

8.9 Nye prioritering for DFys fond for forskning, uddannelse og
praksisudvikling

GA orienterede om, at Danske Fysioterapeuter star for at indkalde til nye ideer

til prioritering under fonden.

Bestyrelsen havde en kort drgftelse af, hvorvidt DSF skal koordinere svar fra
de faglige selskaber, tilsvarende som ved det politiske eftersyn. Der var dog
enighed om, at der ikke skal ske en koordinering af svar fra DSF, og at der i
stedet skal opfordres til at de faglige selskaber sender deres svar direkte til
Danske Fysioterapeuter.

9. Eventuelt
e Projekt folgegruppe "faglighed i fysioterapi

HIB orienterede fra arbejdet i felgegruppen for projekt "faglighed i fysioterapi”,
som udspringer af en Rep. beslutning. HIB har sikret at der er kommet flere
personer med steerke faglige profiler ind i falgegruppen, HIB naevnte at hun
fortsat er bekymret for, at der sker en udvanding af indholdet, da det fra
Danske Fysioterapeuter er foreslaet at faglighed i fysioterapi fx ogsa kan
omfatte faglighed i ledelse. Samtidig er der ikke givet et seerlig klart oplaeg til
falgegruppen for, hvad det preecist er de skal "falge”, hvis de samtidig ogsa
skal veere med til at udarbejde indholdet.

HIB vurderede at det bliver sveert at se, at der kommer noget feerdigt forslag til
det ekstra ordingere Repraesentantskab.

Bestyrelsen kvitterede for HIB’s indsats i falgegruppen.
e WCPT online kongres 2021

Der var en kort drgftelse af, hvorvidt DSF skal deltage. Der var tilslutning til at
DSF er repraesenteret i et eller andet omfang. Tilmelding dbner farst i januar.
Der vil veere en ny drgftelse af det pa neeste bestyrelsesmgde.

o Feelles muskuluskoleskeltalt samarbejde

LH orienterede om, at der fortsat arbejdes med at etablere et samarbejde pa
tveers af de muskulosketale faglige selskaber. LH vil sammen med GA indlede
en dialog pa tveers af selskaberne i starten det nye ar.
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