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DSF PRIMÆRE INDSATSOMRÅDER 2020-2021

2020: 15  /  2021: 14  HØRINGSSVAR

2020: 19  /  2021: 9  UDPEGNINGER

2020-21: OPDATERING/UDVIKLING (ALT 115 REDSKABER)

GODKENDTE (2019-2021) I ALT:  178 
RE-CERTIFICERINGER 16

SPECIALISTER 32   /  CERTIFICEREDE KLINIKERE  130 

BEVILLINGER: 6   (I ALT: 150.000,-)

BEVILLINGER: 6   (I ALT: 100.000,-)

UDVIKLET NY UDDANNELSE, AFHOLDT 1. GANG 2021

UDVIKLING AF METODER OG STANDARDER

STYREGRUPPE OG KONSULENTFUNKTION

INSTITUTIONELT / INDIVIDUELT + FORSKERSEMINAR 2021

BL.A. FAGNYHEDER 2020: 29  /  2021: 13

DSF ÅRLIGT BUDGET 2.1 MIO. KR.

DSF PRIMÆRE RESULTATER 2020-2021

august 2021



DSF indsatsområder - nøglemarkører

Strategiske indsatsområder og projekter

▪ Supervisionsuddannelse
▪ Strategiudvikling for 

efteruddannelse og 
kompetenceudvikling

▪ Selskabsudvikling
▪ Kompetenceprofiludvikling
▪ Curriculum-udvikling
▪ Forskerindsats
▪ Corona-støtte
▪ Facilitering og deltagelse i 

netværks- og arbejdsgrupper
▪ Udvikling af fælles administrations-

og e-læringsplatform

Kerneopgaver for DSF sekretariat og bestyrelse

▪ Høringer og udpegninger
▪ Måleredskaber
▪ Specialiseringsordning
▪ Kliniske retningslinjer
▪ Sekretariatsbetjening af faglige selskaber
▪ Sekretariatsbetjening af bestyrelse og formandskab
▪ PR og videndeling
▪ Fagkongres

▪ styregruppe og konsulent
▪ Bestyrelsesarbejde

▪ Bestyrelsesmøder
▪ Samarbejdsmøder med det fagpolitiske ben og andre 

relevante aktører
▪ Løbende bilaterale møder faglige selskaber


