
 

     

 

 

 

Dagsorden for møde i:  

Dato for møde:  

Bestyrelsen for Dansk Selskab for Fysioterapi  

 

18. marts 2026 15 - 19 

For referat:   

Bibi Heiberg 

Sted: Holmbladsgade mødeloklae 1e 

 

Mødet er sat til timer (TAFT): 0  

 

Deltagere (bestyrelsesmødet):  Afbud: 

Rasmus Gormsen Hansen (RGH) 

Christine Ginnerup (CG)   

Maja Helbo Jensen (MHJ)  

Tobias Kaarsbo (TK) 

Linnea Nedergaard Møller (LNM) 

 

Fra sekretariatet: 

Bibi Dige Heigerg (BDH) og Josephine  

 

 

 

 

 

Vedledning til dagsorden 

B -Beslutning 

D – Drøftelse 

O – Orientering  
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D. 18. marts 2026 afholdes online møde i bestyrelsen i Dansk Selskab for 

Fysioterapi (DSF), med følgende dagsorden:  

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden (I) 

2. Status på implementering af samarbejdsaftale (O) 

3. Faglig strategi i DFYS ved Niels Sandø (D) 

4. Gennemgang af handleplan (B) 

5. Program for dialogmøde 19. marts (B) 

6. Ansøgning – NKR-pulje fra DSNF (B) 

7. Eventuelt 

a.  Specialiseringsordningen (CG & JHZ) 

b.  Mini-måleredskabsprojekt – mCTSIB (BDH) 
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1) Velkomst og godkendelse af dagsorden (B) 

Baggrund: 

Rasmus Gormsen Hansen (RGH) åbner mødet og byder velkommen. Han 

gennemgår dagsordenen punkt for punkt og spørger ind til bemærkninger 

eller ændringsforslag. Ingen ønsker ændringer. 

Beslutning: 

Dagsordenen godkendt uden bemærkninger. 

2) Status på implementering af samarbejdsaftale (O) 

RGH giver en grundig status på arbejdet i styregruppen i relation til 

samarbejdsaftalen mellem DSF og Dansk Fysioterapeuter. 

Nedenfor fremhæves de centrale områder, der blev gennemgået – alle også 

dokumenteret i transskriptionerne. 

a. Annoncering af faglige kurser 

Baggrund: 

Dansk Fysioterapeuter er begyndt at trække selskabernes kurser over på deres 

hjemmeside, også selvom selskaberne ikke aktivt har lagt dem ind. Det gælder 

både kurser og webinarer. 

Dette opleves af DSF som en forbedring af synlighed, men kræver klar 

procedure for vedligehold. 

Transskriptionsreference: Der beskrives, hvordan sekretariatet kopierer 

kursusmateriale og billeder direkte over på DFYS’ hjemmeside. 

Status: 

• Kurser synliggøres nu samlet på DFYS’ platform. 

• Sekretariatet (uddannelsesansvarlig) kan kontaktes direkte for hurtig 

opdatering. 

• DSF ser positivt på initiativet. 

b. Puljemidler 
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Baggrund: 

Der er 181.000 kr. i overskydende midler, som skal fordeles mellem de faglige 

selskaber. 

Puljens formål er at understøtte faglig udvikling, kursusudvikling, tværfaglige 

projekter og lignende. 

Transskription: Puljen omtales indgående, inkl. ønsket om en ikke-

bureaukratisk proces samt behovet for fast timetakst. 

Status / Beslutninger: 

• Puljen skal administreres enkelt. 

• Der indføres fast timetakst for honorering (ca. 350–375 kr). 

• Midlerne gælder kun for 2026 – ikke automatisk videreførelse. 

• Et team (Dagmar + Linea + én yderligere) udarbejder kriterier for puljen. 

c. Medlemsregistrering 

Baggrund: 

Dette punkt fylder markant i transskriptionerne. Flere selskaber oplever store 

problemer med medlemsregistrene – manglende opdatering, fejl i antal, og 

usikkerhed om hvem der er medlem. 

Dokumenterede problemer: 

• Medlemslister fra DFYS stemmer ikke overens med selskabernes egne (fx 

47 medlemmer vs. DFYS’ 5 i et tilfælde) 

• Solo-medlemmer forsvinder utilsigtet pga. tekniske fejl. 

• GDPR bruges fejlagtigt som argument for ikke at dele medlemsoplysninger. 

• Udfordringerne påvirker generalforsamlinger og kursuskommunikation. 

Status / Beslutning: 

• DFYS skal levere en akut plan inden mandag, ifølge aftale i styregruppen. 
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• Der skal etableres adgang til opdaterede medlemslister on-demand 

(portal). 

• DSF skal følge tæt op, da flere selskaber udtrykker stor utilfredshed og 

bekymring. 

 

d. Suppleringsvalg til repræsentantskab 

Baggrund: 

Der mangler ca. 15 pladser i repræsentantskabet efter udskiftninger, 

pensioner og udmeldelser. 

Voting rules: Min. 100 medlemmer pr. selskab for at stille op (iflg. vedtægter). 

Dette blev understreget som vigtigt – særligt fordi flere selskaber ligger lige på 

vippen pga. registreringsfejl. 

Transskriptionsreference: Der redegøres for de manglende pladser og 

behovet for valgkamp for at sikre bred repræsentation. 

Status / Handleplan: 

• DSF skal aktivt forsøge at rekruttere kandidater. 

• Materiale til valgkamp udarbejdes. 

• Suppleringsvalget skal kobles til repræsentantskabsmødet 17. juni. 

3) Faglig strategi i DFYS ved Niels Sandø (D) 

Baggrund: 

Niels Sandø er ny politisk chef i Dansk Fysioterapeuter og arbejder på en 

samlet faglig strategi, som skal definere fysioterapiens fremtidige retning. 

Han ønsker, at DSF’s strategi koordineres, så organisationerne understøtter 

hinanden og taler med én stærk faglig stemme. 

Hovedpointer fra hans oplæg (baseret på transskriptionerne): 
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• Fysioterapien er i en markant faglig bevægelse: 

akademisering, evidens, øget specialisering, bredere rolle i 

sundhedsvæsenet. 

• Strategien skal understøtte: 

o større gennemslagskraft politisk 

o tydelig positionering af fysioterapeuter 

o kvalitetsudvikling gennem data, forskning og samarbejde 

• Der er stor relevans i fælles strategisk retning mellem DFYS og DSF, især 

ift. 

o rehabilitering 

o psykiatri 

o sundhedsfremme 

o standardisering og kvalitet 

o tværgående politisk påvirkning 

• DSF’s faglige selskaber spiller en unik rolle som vidensmotor og som 

faglige eksperter i medier, arbejdsgrupper og høringer. 

Drøftelsespunkter for bestyrelsen: 

• Fordele ved strategisk fællesretning 

• Risiko for sammenblanding af roller (faglighed vs. politik) 

• Hvordan DSF kan bevare autonomi samtidig med at indgå stærkt i en 

fælles ramme 

• Mulighed for fælles tænketanke / platforme for faglig debat 

Indstilling: 

Bestyrelsen drøfter potentialerne ved samkøring. 

(Der træffes ingen beslutning på dette punkt.) 
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4) Gennemgang af handleplan (B) 

BDH præsenterer den eksisterende handleplan og gennemgår alle punkter 

med fokus på hvilke initiativer, der skal videreføres, og hvilke der kan afsluttes. 

Hvad viser transskriptionerne? 

• Flere projekter er færdiggjort eller lukkede, fx: 

o interne kommunikationsprojekter 

o tidligere samarbejdsudvikling 

o eksternt samarbejde, der ikke længere er prioriteret 

• Følgende projekter er stadig relevante og bør videreføres: 

o Understøttelse af faglige selskaber 

(vidensdeling, struktur, kompetenceudvikling, kurser) 

o Digitaliseringsprojekter 

(pauseret pga. personaleudskiftning – skal genstartes) 

o Kvalitet og måleredskaber 

herunder AI-projektet med mCTSIB 

o Kursusudvikling / curriculum-arbejde 

o Organisationsstruktur og samarbejdsaftale 

Beslutning: 

• Gamle, irrelevante projekter lukkes. 

• Listen konsolideres, så DSF kun arbejder med færre, større og mere 

strategiske indsatsområder. 

• Sekretariatet får til opgave at udarbejde ny version af handleplanen. 

5) Program for dialogmøde 19. marts (B) 

BDH gennemgår programmet for dialogmødet. 
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Centrale formål med dialogmødet: 

• Styrke samarbejdet mellem selskaberne, DFYS og repræsentantskabet 

• Faglig koordinering ift. høringer, uddannelse, kvalitet og SundK 

• Opbygge fælles forståelse af roller og forventninger 

Ønskede faciliterende spørgsmål (bestyrelsen skal bidrage): 

A) Vedr. samarbejdet om høringer og uddannelse (H & U): 

1. Hvilke dele af høringsprocessen fungerer godt i dag – og hvor halter 

det? 

2. Hvordan sikrer vi hurtigere og mere kvalificeret inddragelse af 

selskaberne? 

3. Hvilken rolle ønsker selskaberne i fremtidige uddannelsespolitiske 

udspil? 

4. Hvordan skaber vi fælles faglig linje i medieudtalelser? 

B) Vedr. SundK (eftermiddagstema): 

1. Hvordan kan fysioterapeuter bedst bidrage til de kliniske databaser? 

2. Hvad kræver det af DSF at være mere aktiv i kvalitetsarbejdet? 

3. Hvilke fordele/ulemper er der ved standardisering på tværs af 

specialer? 

4. Hvad skal DSF prioritere for at styrke kvalitet og faglige indikatorer? 

Beslutning: 

Bestyrelsen leverer ovenstående spørgsmål til programmet. 

6) Ansøgning – NKR-pulje fra DSNF (B) 

Baggrund: 

SundK har godkendt etablering af national klinisk kvalitetsdatabase for 

neurorehabilitering. 
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Tre fysioterapeuter sidder i styregruppen. 

DSNF søger midler til at dække deltagelse og forberedelse i 2026: 

• 3 fysiske heldagsmøder 

• 2 virtuelle møder 

• Betydelig forberedelsestid 

Dette matcher tidligere ansøgningstyper dokumenteret i transskriptionerne. 

Bestyrelsens vurderingsgrundlag: 

• Arbejdet er centralt for fysioterapiens nationale position i rehabilitering. 

• Deltagelse uden honorering kan være urealistisk pga. arbejdsbyrde. 

• Puljens formål matcher ansøgningen. 

• Ansøgningen følger samme principper som tidligere projekter. 

Beslutning: 

Bestyrelsen besluttede at godkende ansøgningen, med følgende forbehold: 

• Fast timetakst anvendes. 

• Midlerne gælder kun for 2026. 

• Forberedelsestid skal afstemmes med tidligere praksis. 

7) Eventuelt 

a. Specialiseringsordningen (CG & JHZ) 

Kort orientering om udviklingen. Der er politisk ønske om bredde i 

sundhedsuddannelserne, men specialisering er fortsat nødvendig for 

kvalitet. 

DSF følger de politiske drøftelser tæt. 

b. Mini-måleredskabsprojekt – mCTSIB (BDH) 
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AI-projektet undersøger om automatiseret vurdering kan standardisere 

udvalgte måleredskaber. Projektet er i testfase med sammenligning mellem 

manuel og AI-baseret scoring. 

Status: 

Begge punkter tages til orientering. 


